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 ก

คํานํา 
 

 ตามความในมาตรา 23(7) แหงพระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 ให 

อํานาจแกคณะกรรมการวชิาชีพสาขากิจกรรมบําบัดในการสงเสริม การพัฒนา และกําหนด 

มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะในสาขากจิกรรมบําบัด คณะกรรมการวิชาชพีสาขากิจกรรมบําบดั 

โดยคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด ดานพัฒนามาตรฐานวิชาการจึงไดรางมาตรฐาน 

การประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด เพื่อใหการประกอบโรคศิลปะมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ มิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนหรือใชวิชาชีพโดยมิชอบ ทําใหเกิดความเสียหายแก

ประชาชน และไดดําเนินการสัมมนา วิพากษ มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 

คร้ังที่ 1 ในวันที่ 4 - 5 สิงหาคม พ.ศ. 2548 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2552 ณ โรงแรม    

มารวยการเดน กรุงเทพฯ ซึ่งไดรับขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติจากผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบัด คณะอนุกรรมการวิชาชีพฯ จึงเห็นสมควรนําขอเสนอแนะมาพิจารณาและปรับปรุง

เพิ่มเติม รวมทั้งใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพและสถานการณ ผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบัดจึงควรมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีในการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด

อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนไปในทางเดียวกันในระดับประเทศและสากล สงผลตอ      

ความเขมแข็ง การยอมรับของวิชาชีพกิจกรรมบําบัด 

สาระสําคัญของมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด จําแนกเปน 3 ดาน

ไดแก มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด 

และมาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด 

  มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดนี้ เปนขอกําหนดสําหรับผูประกอบ

โรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดในการใหการบริการทางกิจกรรมบําบัดที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

และสถาบันผูผลิตบัณฑิตกิจกรรมบําบัดควรกําหนด ความรูความสามารถทางวิชาชีพในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (กิจกรรมบําบัด) ใหสอดคลองกับมาตรฐานนี้ 

 

                                                                    
                           (รศ.สรอยสุดา  วิทยากร) 

            ประธานกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด 

                                14 มีนาคม 2554 
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บทนํา 
 

ตามพระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ ตาม

พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2545 ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย มาตรา 51 กําหนดไววา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการทางสาธารณสุขที่

เหมาะสมและไดมาตรฐาน และตามความในมาตรา 23 (7) แหงพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ 

พ.ศ. 2542 กําหนดใหคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัดมีหนาที่สงเสริม พัฒนา และกําหนด

มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด เพื่อควบคุมใหการประกอบโรคศิลปะมีความ

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มิใหมีการแสวงหาผลประโยชนหรือใชวิชาชีพโดยมิชอบ ทําใหเกิดความ

เสียหายแกประชาชน นอกจากนี้ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผู

ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2548 หมวด 3 ขอ 10  ยังกําหนดใหผูประกอบโรคศิลปะ

สาขากิจกรรมบําบัดตองรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพกิจกรรมบําบัด คณะกรรมการวิชาชีพ

สาขากิจกรรมบําบัดจึงไดกําหนดมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2554 ซึ่ง

เปนมาตรฐานของการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด เพื่อใหหนวยบริการทางกิจกรรมบําบัดไดมีแนวทางที่

จะนําไปกําหนดมาตรฐานที่เฉพาะและเหมาะสมกับหนวยบริการแตละแหง ซึ่งจะนําไปสูการใหบริการที่

มีคุณภาพตอไป 

 
ประวัติความเปนมาของกจิกรรมบาํบดั  

ในชวงของสงครามโลกครั้งที่ 1 และ 2 มทีหารบาดเจ็บและพิการเปนจํานวนมาก สงผลใหไม

สามารถทํากิจวัตรประจําวนัไดดวยตนเอง วชิาชพีกิจกรรมบําบัดจึงเกิดขึ้น โดยมุงใหความสาํคัญตอ

การฝกความสามารถในการทํากจิวัตรประจําวนัดวยตนเอง กอใหเกิดสถาบนัตางๆ ทางกิจกรรมบาํบัด

ข้ึน  เชน เมื่อป พ.ศ. 2451 ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ใน Chicago และ Marblehead  ไดมีการอบรม

บุคลากรในโรงพยาบาลเกี่ยวกับงานฝมือในผูปวยโรคจิต ในป พ.ศ. 2458 มีการจัดตั้งโรงเรียน

กิจกรรมบําบดัแหงแรกที ่Chicago ชื่อ " Henry P. Evill School of Occupation’’ และป พ.ศ. 2473 

ในประเทศองักฤษมกีารจัดตั้งโรงเรียนกิจกรรมบําบัดแหงแรก ที่ศูนยบําบัดผูปวยโรคจิตประสาท ใน 

Briston จนขยายออกไปทัว่ประเทศจํานวนมากกวา 14 แหง 

งานกิจกรรมบําบัดไดแพรหลายไปเกือบทั่วโลก  มีการกอต้ังสมาพันธกิจกรรมบําบัดโลก           

( World Federation of Occupational Therapists : WFOT) ขึ้น ในป พ.ศ. 2499 โดยการริเร่ิมของ         

10 ประเทศ ไดแก ออสเตรเลีย, แคนาดา, เดนมารก, อินเดีย, อิสราเอล, นิวซีแลนด, อาฟริกาใต, 

สวีเดน, อังกฤษและอเมริกา ปจจุบันมีประเทศตาง ๆ เขาเปนสมาชิกของสมาพันธกวา 60 ประเทศ 
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ในประเทศไทย  วิชาชีพกิจกรรมบําบัดเกิดขึ้นครั้งแรกที่โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา โดย               

ศาสตราจารยนายแพทย ฝน  แสงสิงแกว  ไดนําเอางานอาชีพตาง ๆ เชน  งานทอ  งานไม มาใหผูปวย

จิตเวชทํา เพื่อสงเสริมการรักษา และเรียกการรักษาแบบนี้วา “งานอาชีวบําบัด” โดยในระยะแรก 

เจาหนาที่ที่ดูแลผูปวยที่มีทักษะงานฝมือมาทํางานดานนี้ และตอมาไดรับสมัครผูที่จบจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเขาทํางานในแผนกอาชีวบําบัดใน ตําแหนง เจาหนาที่อาชีวบําบัด บุคลากรเหลานี้จะเปน 

ผูที่มีความรูทางดานงานชาง   งานฝมือ   การเรือน   การเกษตร   พลศึกษา  ในป  พ .ศ. 2513               

กองสุขภาพจิต ในขณะนั้น (ปจจุบันคือ กรมสุขภาพจิต) ไดขอทุนรัฐบาลไทย เพื่อไปศึกษาตอดาน 

Occupational Therapy ในระดับปริญญาโท ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง นางสาวสุชาดา อรุณศรี 

เปนผูไดรับทุนไปศึกษาตอ จึงนับเปนนักกิจกรรมบําบัดคนแรกของประเทศไทย หลังจากสําเร็จ

การศึกษาไดกลับมาปฏิบัติงานที่กองสุขภาพจิต   และไดจัดอบรมเจาหนาที่อาชีวบําบัดที่ปฏิบัติงาน

ในกองสุขภาพจิตเปนรุนแรก โดยมีการนําหลักการทางกิจกรรมบําบัดมาใชปฏิบัติงานในแผนก        

อาชีวบําบัดมากขึ้น   

งานกิจกรรมบาํบัดหรืออาชวีบําบัดในผูทีห่ยอนสมรรถภาพทางดานรางกายเริ่มตนที่

โรงพยาบาลศริิราช  โดยศาสตราจารย นายแพทย เฟอง  สัตยสงวน  เปนผูกอต้ังหนวยอาชีวบําบัดขึ้นใน  

ป พ.ศ. 2 4 9 9  เพื่อบําบัดฟนฟูสภาพผูปวยในแผนกศัลยกรรมกระดูก และมีการจัดอบรมทางดาน      

อาชีวบาํบัดแกเจาหนาทีพ่ยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจาํจงัหวัด สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

และมีเจาหนาที่อาชวีบําบัดปฏิบัติงานกระจายอยูทัว่ประเทศ  ถงึแมงานดานนี้จะมมีานาน  แตกย็ังไมมี

การผลิตนักวิชาชีพที่มีความรูเฉพาะทางขึน้ มีเพียงผูผานการอบรมในหลักสูตรประกาศนยีบัตรเจาหนาที่

อาชีวบาํบัดเทานัน้  และไดมีการจัดตั้งสมาคมอาชีวบาํบดัแหงประเทศไทย ซึง่ตอมาภายหลงัไดรวมกับ

สมาคมนกักิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทยเปน สมาคมนักกิจกรรมบาํบัด/อาชีวบําบัดแหงประเทศไทย 

ในป  พ.ศ.  2517  คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดริเร่ิมโครงการจัดตั้ง

สาขาวิชาอาชีวบําบัดขึ้น  มีผูรับผิดชอบโครงการคือ  ศาสตราจารย นายแพทย  ชัยโรจน  แสงอุดม  

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย  และรองศาสตราจารย นายแพทยเทอดชัย  ชีวะเกตุ  เปนหัวหนา

โครงการฯ    โดยในระยะแรกการจัดหาอาจารยจะรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง    

กายภาพบําบัดและทางการพยาบาล  และมีการสงอาจารยที่มีรายชื่อตอไปนี้ คือ นายณรงค  สุขาบูรณ    

นางสาวอรพรรณ  วิญูวรรธน  นางสาวพิมพอําไพ  โภวาที  นางสรอยสุดา  วิทยากร นางสาวพรทิพย    

ธีรสวัสดิ์ และนางมยุรี  เพชรอักษร ไปรับการศึกษาอบรมตอตางประเทศในหลักสูตร  Occupational 

Therapy  เพื่อที่จะไดสามารถจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา และใหบริการแกผูปวยได  ในป พ.ศ. 

2523 จึงมีการเปลี่ยนชื่อจาก “ภาควิชาอาชีวบําบัด”  เปน“ภาควิชากิจกรรมบําบัด” และเริ่มเปดรับ

นักศึกษารุนแรกจํานวน 10 คน  นับเปนสถาบันการศึกษาแหงแรกและแหงเดียวในประเทศไทยใน

ขณะนั้นที่เปดสอนหลักสูตรสาขาวิชากิจกรรมบําบัด  หลังจากนั้นเปดรับนักศึกษาจํานวนเพิ่มข้ึน
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ตามลําดับ    ในป 2539 ภาควิชากิจกรรมบําบัดไดมีการขอตรวจรับรองมาตรฐานของหลักสูตรกับ 

WFOT ซึ่งกรรมการดานวิชาการ ของ WFOT ไดรับรองหลักสูตรกิจกรรมบําบัดของภาควิชา

กิจกรรมบําบัด ในการประชุมที่ประเทศเคนยา ในปเดียวกัน 

ในป พ.ศ. 2530 ไดมีการจัดตั้งองคกรวิชาชีพเปน “ชมรมกิจกรรมบําบัด” ข้ึนที่กองเวชศาสตร

ฟนฟู โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา กรุงเทพฯ โดยมีนางสาววลัยพร  สุดจินดา เปนประธานชมรม      

คนแรก มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาวิชาชีพกิจกรรมบําบัด  ตอมาป พ.ศ. 2536 เปลี่ยนชื่อเปน “ชมรม    

นักกิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย” และยายที่ทําการไปที่ภาควิชากิจกรรมบําบัด  คณะเทคนิค

การแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีการจัดทําวารสารกิจกรรมบําบัด  และจัดงานวิชาการเผยแพร

ความรูทางกิจกรรมบําบัดแกชุมชน   

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน  พ.ศ. 2538 ทางชมรมฯ ไดจดทะเบียนจัดตั้งเปนสมาคมวิชาชีพชื่อ  

“สมาคมนักกิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย” (The Occupational Therapists  Association of 

Thailand) ตอมาไดมีการรวมกับสมาคมอาชีวบําบัดแหงประเทศไทย และเปลี่ยนชื่อภาษาไทยเปน 

“สมาคมนักกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดแหงประเทศไทย”  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในสาย

งานนี้สมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคมฯ ได   หลังจากนั้น ในป พ.ศ. 2545 สมาคมฯ ไดสมัครเขาเปน

สมาชิกและไดรับการรับรองจาก  WFOT ในที่ประชุม Council Meeting ที่กรุงสตอกโฮลม ประเทศ

สวีเดน  
 ในป พ.ศ. 2545 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราช

กฤษฎีกากําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติการ

ประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542  พ.ศ.2545  ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2545 และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด เพื่อทําหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ              

และในป พ.ศ. 2547 เร่ิมมีการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบัดเปนครั้งแรก  ในเวลาตอมาไดมีการจัดทําระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2548 ซึ่งถือวาเปน

มาตรฐานทางวิชาชีพฉบับแรกที่มีการประกาศใช และในวันที่ 20  มีนาคม พ.ศ. 2550 สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดกําหนดใหมีสายงานนักกิจกรรมบําบัด และมีมติอนุมัติให

ปรับปรุงสายงานวิชาการอาชีวบําบัดเปนสายงานนักกิจกรรมบําบัดได โดยมีผลในวันที่ 2 ธันวาคม 

พ.ศ. 2547   และได รับการประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใหเปน         

วิชาชีพเฉพาะโดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 11 ธันวาคม 2551 

หลังจากที่ภาควิชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเปด

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ซึ่งรับนักศึกษารุนแรกในป 2523 ตอมาในป 
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พ.ศ. 2549 ไดมีการเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขากิจกรรมบําบัด  นับถึงปการศึกษา 

2552 ผลิตบัณฑิตไดจํานวน 770 คน  และมหาบัณฑิตจํานวน 5 คน    

ในป พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยมหิดลไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

กิจกรรมบําบัด  ที่คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต ในป 2553 ไดเปลี่ยน

ชื่อเปนคณะกายภาพบําบัด โดยมีการรับนักศึกษารุนแรกจํานวน 40 คน ซึ่งถือวาเปนการขยายการ

ผลิตบัณฑิตอีกสถาบันหนึ่ง  
 
ปรัชญา   

วิชาชพีกิจกรรมบําบัดมุงพฒันาการบริการทางกิจกรรมบําบัดทีม่ีคุณภาพเปนเลศิเพื่อ

เสริมสรางทักษะการดําเนนิชีวิตของบุคคล  

Occupational therapy profession emphasizes to develop the best of occupational 

therapy practice for enhancing life skills. 
  
ความหมายของคําที่เกี่ยวของ 

มาตรฐาน (Standard) หมายความวา ส่ิงที่สรางขึ้นใชเปนเกณฑหรือพื้นฐานสาํหรับเปรียบเทยีบ 

เพื่อการตัดสินความสามารถ คุณภาพ  ปริมาณ  หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   

กิจกรรมบําบดั (Occupational Therapy) หมายความวา การกระทําเกี่ยวกับความสามารถ

ของบุคคลที่มคีวามบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การเรียนรูและการพัฒนาเกีย่วกับเดก็ อารมณ 

และสังคม โดยกระบวนการตรวจ ประเมนิ สงเสริมปองกนับําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ ใหสามารถทํา

กิจกรรมตาง ๆ ได เพื่อใหบคุคลดําเนินชวีติไดตามศักยภาพ โดยการนํากจิกรรม วธิีการ และอุปกรณที่

เหมาะสมมาใชในการบาํบัด  

มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดั (Professional Standards for  

The Art of Healing in Occupational Therapy) หมายความวา ขอกําหนดที่อธิบายถงึการปฏิบัติงาน

วิชาชพีกิจกรรมบําบัดทีม่ีคุณภาพในดานโครงสราง การปฏิบัติงาน และผลลัพธที่สามารถวัดได  

รวมทัง้ใชประเมินผลการใหบริการที่แสดงคุณภาพของบคุคลหรือกลุมบุคคล 

การกําหนดมาตรฐานเพื่อใชเปนแนวทางในการประเมนิและพัฒนาคุณภาพการบริการใน

หนวยงานที่ใหบริการทางกิจกรรมบําบัด มาตรฐานนี้จําแนกเปน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานโครงสรางการ

ใหบริการกิจกรรมบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และมาตรฐานผลลัพธการใหบริการ

กิจกรรมบําบดั 

มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด (Standard of Structure) หมายความ

วา มาตรฐานบริการที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารจัดการ เครื่องมือและอุปกรณ 
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โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริการทางกิจกรรมบําบัด โดยเฉพาะผูรับบริการ

ตองไดรับบริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 

มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด (Standard of Practice)  หมายความวา           

ขอกําหนดการปฏิบัติงานของนักกิจกรรมบําบัดที่เปนไปตามมาตรฐานและผานการประเมนิดวยวธิกีาร

พิจารณาจากหลักฐานอยางใดอยางหนึ่ง ไดแก การบันทึกเปนลายลักษณอักษร การเก็บขอมูลภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหวดวยเทคโนโลยีตางๆ การสัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การติดตามผล หรือการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ ญาติ ผูดูแลหรือผูที่

เกี่ยวของ  

มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด (Standard of Outcomes in 

Occupational Therapy Practice) หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการจากการไดรับบริการทาง

กิจกรรมบําบัด โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของ 

1. ความสามารถในการทํางานของรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

2. ความสามารถในการทํากจิกรรมการดําเนินชวีิต  

3. ความพงึพอใจของผูรับบริการ  

ในการประเมนิมาตรฐานผลลัพธ นักกิจกรรมบําบัดตองคํานึงถึงปจจัยพื้นฐานของผูรับบริการ 

โดยสามารถเลือกใชกรอบแนวคิดอยางใดอยางหนึ่งตามเหตุผลทางคลนิิกดานกิจกรรมบําบัดที่เหมาะสม

กับบริบทของหนวยงาน  เชน    กรอบแนวคิด  Person - Environment Occupation Performance 

Model (PEOP)  กรอบแนวคิด  Model of Human Occupation (MOHO) เปนตน 

หนวยบริการทางกิจกรรมบําบัด หมายความวา รูปแบบการบริการสุขภาพในสาขา

กิจกรรมบําบัดโดยผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด ครอบคลุม การบริการที่จัดไวในอาคาร

สถานที่ที่มีโครงสรางและรูปแบบถาวร  (Permanent Setting) เชน สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ สถานศึกษา เปนตน และการบริการที่ไมไดจัดไวในอาคารสถานที่และมีรูปแบบ

การบริการที่ชัดเจนแนนอน (Non-permanent Setting) เชน หนวยบริการชุมชนเคลื่อนที่ (Mobile 

Community Setting)  

 องคกร หมายความวา สถานบริการทั้งภาครัฐและเอกชนที่จัดใหมีบริการทางกิจกรรมบําบัด 

เชน  สถานบรกิารทางสาธารณสุข โรงพยาบาล สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

โรงเรียน สถานศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ศูนยการศกึษาพิเศษ  ศนูยสงเสริมสุขภาพ 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ ศนูยบาํบัดยาเสพตดิ และองคกรสาธารณกุศล   เปนตน 

          หนวยงาน หมายความวา หนวยบริการที่มีผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดปฏิบัติงาน 
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การประเมินมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด หมายความวา การ 

ตรวจสอบคุณภาพการบริการดานกิจกรรมบําบัด ซึ่งประกอบไปดวย มาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และ

มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด โดยหนวยที่มีการบริการที่จัดไวในอาคารสถานที่ที่มี

โครงสรางและรูปแบบถาวร (Permanent Setting) ตองประเมินทั้ง 3 ดาน และหนวยที่มีการบริการที่

ไมไดจัดไวในอาคารสถานที่และมีรูปแบบการบริการที่ชัดเจน (Non-permanent Setting) ตองประเมิน

มาตรฐาน 2 ดาน คือ มาตรฐานดานมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และมาตรฐานผลลัพธ

การใหบริการกิจกรรมบําบัด 
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มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 
(Professional Standards for the Art of Healing in Occupational Therapy) 

 
มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด 

(Standard of Structure) 
มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด หมายความวา มาตรฐานบริการที่

เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารจัดการ เครื่องมือและอุปกรณ โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริการทางกิจกรรมบําบัด  โดยเฉพาะผูรับบริการตองไดรับ

บริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 

การกําหนดมาตรฐานนี้ คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด ไดทําการสํารวจรวบรวม

ขอมูลโครงสราง  การบริการ  และการปฏิบัติงานจากหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

กระทรวงศึกษาธิการ และองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งแนวคิดที่เอ้ือตอการพัฒนาการ

บริการกิจกรรมบําบัดใหมีคุณภาพมากที่สุด  ซึ่งมาตรฐานและเกณฑตางๆ ที่กําหนดไวจะชวยให     

การบริหารงาน  การบริการ  การพัฒนางาน และการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบําบัดเกิดผลลัพธ       

ตามเปาหมาย   

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนแนวทางในการจดัระบบบริการทางกิจกรรมบาํบัดใหเปนไปตามมาตรฐานการ 
ประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

2. เปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงาน และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 

บริการทางกิจกรรมบําบัดในหนวยงานได 

 
คําจํากัดความที่ใชในมาตรฐาน 

การบรกิารทางกิจกรรมบาํบัด หมายความวา  การปฏิบัติงานตอผูรับบริการตามประเภท

ของปญหา ปจจัยเสี่ยง ความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การเรียนรูและพัฒนาเกี่ยวกับเด็ก 

อารมณและสังคม ที่ครอบคลุมทั้งทางดานการตรวจประเมิน สงเสริม ปองกนั บาํบัดและฟนฟู

สมรรถภาพทางกจิกรรมบําบัด 

การปฏิบัติงานทางกจิกรรมบําบัด หมายความวา การตรวจประเมิน สงเสริม ปองกนั 

บําบัดและฟนฟูสมรรถภาพโดยการใชกิจกรรมที่มีจุดมุงหมาย วิธีการ และอุปกรณทีเ่หมาะสม  
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มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด จาํแนกออกเปน 7 มาตรฐานยอย ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานโครงสรางที่ 1 กําหนดเจตจาํนง  เปาหมาย และวัตถุประสงค 

           1.1 กาํหนดเจตจํานง เปาหมาย และวัตถุประสงคของงานกิจกรรมบําบัดใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการ 

           1.2 มแีผนการปฏิบตัิงานเปนลายลักษณอักษร ที่สอดคลองกบันโยบายและแผนกลยทุธของ

องคกร  

          

มาตรฐานโครงสรางที่ 2  การบริหารจัดการองคกร 

           2.1 หัวหนาหนวยงานกิจกรรมบําบัดเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด มีคุณสมบัติ

และความสามารถในการบริหารหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

          2.2  มีแผนภูมิโครงสรางของหนวยงานกิจกรรมบําบัดประกอบดวย สายงานการบังคับบัญชา 

จํานวนบุคลากร และงานในความรับผิดชอบแสดงไวอยางชัดเจน 

          2.3 มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตําแหนงเปนลายลักษณอักษร และคุณลักษณะเฉพาะ

ตําแหนงที่กําหนดนั้นตองมีความสอดคลองกับขอกําหนดตามประกาศที่เกี่ยวของ 

          2.4  มีการจัดสรรความรับผิดชอบงานแกบุคลากรในหนวยงานอยางชัดเจน เหมาะสมและทั่วถึง 

          2.5  มกีลไกการสื่อสาร และการประสานงานทั้งภายในหนวยงาน ระหวางหนวยงาน และ

ระหวางผูใหกบัผูรับบริการทีม่ีประสิทธิภาพ 

          2.6  มกีารกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานของหนวยงาน

อยางตอเนื่อง และปรับปรุงใหสอดคลองกบันโยบายและแผนกลยทุธขององคกร 

          2.7  มีรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมนิผลหนวยงานเปนลายลักษณอักษร 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 3  การบริหาร  พัฒนาบุคลากร และงบประมาณ 

          3.1 มีระบบการคัดเลอืกบุคลากรเขาปฏิบัติงานตามคุณสมบัตแิละเกณฑที่กาํหนดให 

เหมาะสมกับพันธกิจและเปาหมายของการใหบริการ 

          3.2 มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนลายลักษณอักษร  

          3.3 มีแผนและจัดการนิเทศการปฏบิัติงานแกบุคลากรใหม 

          3.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  

          3.5 มีแผนการจัดอัตรากําลงับุคลากร  โดยกําหนดอัตราสวนนักกิจกรรมบําบดัตอจํานวน       

ผูรับบริการตอวัน เทากับ 1 คน ตอ 8 ราย ทั้งนี้พิจารณาจากประเภท ปญหาและความรุนแรงของ

อาการผูรับบริการ และภาระหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
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          3.6 บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการกาํหนดหัวขอการอบรม/การศึกษาตามความ

ตองการพฒันาตนเอง และสอดคลองกับสมรรถนะของการปฏิบัติงาน 

          3.7 มีการประเมินความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอและไดนําผลการ

ประเมินนั้นพจิารณาเพื่อการปรับปรุง 

          3.8 มีแผนงบประมาณของหนวยงานและมกีารปฏิบัติตามแผน 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 4   อาคาร  สถานที ่ สิง่แวดลอมและความปลอดภัย 

          4.1 มีพืน้ทีก่ารใหบริการที่เหมาะสมกับจํานวนผูรับบริการและบคุลากร  

          4.2 มีพืน้ทีก่ารใหบริการที่เหมาะสมกับประเภทของผูรับบริการ        

          4.3 มีพืน้ที่สาํหรับบุคลากรปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  

          4.4 มีโครงสรางทางกายภาพและสิ่งแวดลอมทีเ่หมาะสม สะดวกและปลอดภัยตอการเขาถึง

การบริการ และการใชงานของผูรับบริการประเภทตางๆ 

          4.5 มีสิ่งอํานวยความสะดวกและอปุกรณเพื่อความปลอดภัยของผูรับบริการ ตามที่ประกาศ

กําหนดในพระราชบัญญัติ และกฎกระทรวง ที่เกี่ยวของ  

          4.6 มีระบบการสื่อสารที่สามารถใชการไดตลอดเวลา เชน ระบบเตือนภัยเกีย่วกับอัคคีภัย 

ระบบสื่อสารภายในกรณีฉุกเฉิน เปนตน 

          4.7 มีระบบการรับสงที่มีประสิทธิภาพ เชน ระบบการรับและสงผูรับบริการ เปนตน 

          4.8 มีแผนและระบบปองกนัอัคคีภัย และเครื่องมอืที่มีประสิทธภิาพ 

          4.9 มีระบบการคนหา การเฝาระวงั การจัดการและรายงานอุบตัิการณความเสี่ยง ที่สอดคลอง

กับนโยบายของหนวยงานหรือองคกร 

          4.10 มีการประเมนิผล โดยการติดตามตัวชี้วัดความเสีย่งของหนวยงาน และทบทวนอุบัติการณ

ความเสีย่งประจําป   

          4.11 มีระบบการชวยฟนคนืชีพเบื้องตน 

          4.12 มีระบบและวิธีการคัดแยกขยะและของเสียที่ถูกสุขลักษณะและสอดคลองตามแนวทาง

ปฏิบัติขององคกร 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 5  การควบคุม  กํากับ  และประเมินผลการบริหารงานและการใหบริการ 

         5.1 มีระบบการประเมนิประสิทธิภาพของการบริหารงานและการใหบริการ  

         5.2 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว 

         5.3 มีการทบทวน และปรับตัวชี้วัดใหสอดคลองกบัแผนปฏิบัติงานขององคกร 
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มาตรฐานโครงสรางที่ 6  เครื่องมือ และอุปกรณ ทางกจิกรรมบําบัด  

         6.1 มีหลักเกณฑการคัดเลือกและการประเมินเครือ่งมือและอุปกรณในการใหบริการ  

         6.2 นักกิจกรรมบําบดัมีสวนรวมในระบบการคัดเลือกเครื่องมือและอุปกรณการใหบริการทาง

กิจกรรมบําบดั 

         6.3 มีระบบบริหารจัดการเครื่องมือและวัสดุอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 7  ระบบขอมูลและสารสนเทศทางกิจกรรมบาํบัด 

         มีระบบการจัดเก็บขอมูล บันทึกขอมูล รายงานผล และเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และนโยบายขององคกร 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบดั 
(Standard of Practice) 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด (Standard of Practice)  หมายความวา          

ขอกําหนดการปฏิบัติงานของนักกิจกรรมบําบัดที่เปนไปตามมาตรฐานและผานการประเมนิดวยวธิกีาร

พิจารณาจากหลักฐานอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ ไดแก การบันทึกเปนลายลักษณอักษร การเก็บ

ขอมูลภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหวดวยเทคโนโลยีตางๆ การสัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติงาน การ

รายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตามผล หรือการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ ญาติ ผูดูแล 

หรือผูที่เกี่ยวของ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อกาํหนดใหผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดมีคุณสมบัติ คุณลักษณะที ่         

พึงประสงค และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

2. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดาํเนนิงานและพัฒนาทักษะที่จาํเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

3. เพื่อใชเปนแนวทางในการเทยีบระดับสมรรถนะของผูประกอบโรคศิลปะสาขา 

กิจกรรมบําบดั 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด  จําแนกออกเปน  9  มาตรฐานยอย ดังตอไปนี ้

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 1 พฤตนิิสัย เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรมแหงวชิาชีพ (Professional 

Habits, Attitudes, Morals and Ethics) 

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดพึงตระหนกัและปฏิบัติตนใหสอดคลองกบัจรรยาบรรณ 

แหงวชิาชพีของผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดั และขอจํากัดและเงื่อนไขในการประกอบ    

โรคศิลปะสาขากิจกรรมบาํบดั (ภาคผนวกที่ 1) 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 2 ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ (Communication and 

interpersonal skills) 

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดพึงตระหนกัถึงความสาํคัญและมีทกัษะการสื่อสาร  

และสรางสัมพนัธภาพที่ดีกบัผูรับบริการ ผูรวมงาน และบคุลากรที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี ้

2.1 ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูรับบริการ ไดแก  

                   2.1.1 มีการสรางสัมพนัธภาพใหผูรับบริการไววางใจ และตระหนักถึงความ 

สําคัญของการรับบริการทางกิจกรรมบาํบดั 
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                   2.1.2 มกีารฟงอยางตัง้ใจ เพือ่คนหาปญหา  และความตองการของผูรับบริการ 

              2.1.3 มีการสื่อสารใหผูรับบริการเกิดความรูความเขาใจและความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

ของนักกิจกรรมบําบัด    

       2.1.4  มีการสัมภาษณประวัติและขอมูลทางการแพทยของผูรับบริการ  ที่มีความจําเปน

ตอการปฏิบัติงานกิจกรรมบาํบัด 

       2.1.5  มีการใหความรู คําปรึกษา และคําแนะนําแกผูรับบริการและผูที่ใหการดแูล

ชวยเหลือผูรับบริการ 

2.2  ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูรวมงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ ไดแก 

                    2.2.1 มีการสรางสัมพันธภาพกับผูรวมงานและบุคลากรที่เกี่ยวของใหเกิดความเขาใจ   

ปฏิบัติงานรวมกับนกักิจกรรมบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

              2.2.2 มีการบนัทกึขอมูลทางกิจกรรมบําบัด เวชระเบียน ใบสงตอ แบบประเมิน   

แผนการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด  บนัทึกผลความกาวหนาของผูรับบริการ และใบรับรอง                

การใหบริการทางกิจกรรมบาํบัด (ภาคผนวกที ่2)  

         2.2.3 มีแผนการบริการทางกิจกรรมบําบัด 

                    2.2.4 มีการนาํเสนอรายงานการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด หรือมหีลักฐานการรวม

อภิปรายในการประชุม               

        2.2.5 มีการอภิปรายรวมกับผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของถึงขอมูลเฉพาะเรื่องของผูรับบริการ  

ไดแก  พืน้ฐานการศึกษา  ภาษา  วฒันธรรม  ทัศนคติตอสุขภาพ  พฤตินิสัย  แรงจงูใจ  ความสนใจ  

ความสามารถ  ความเชื่อ  เศรษฐานะ สภาพครอบครัว บาน และสิ่งแวดลอม เพื่อรวมแกไขปญหา

อุปสรรคใหผูรับบริการมีการเปลี่ยนแปลงการทํากิจกรรมการดําเนินชวีติที่ดีขึ้น 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 3 ความรูพืน้ฐาน  

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด มีความรูและคณุสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 3.1  มีความรูพื้นฐานตามหลักสูตรที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัดรับรอง 

 3.2  มีใบอนญุาตใหประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 4  กระบวนการใหบริการตอผูรับบริการทางกิจกรรมบาํบัด   

            4.1 มีกระบวนการใหบริการบาํบดัแกผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

4.2 มีคูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานทางกจิกรรมบําบัดเปนลายลักษณอักษร 

            4.3 มีการทาํงานรวมกันเปนทีมระหวางสหสาขาวิชาชีพ โดยมีระบบการปรกึษาและสงตอกับ 
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บุคลากรอื่นๆที่เกีย่วของ 

            4.4 มีการประเมนิ การวินิจฉยัทางกิจกรรมบําบดั และการวางแผนการใหบริการเปนระยะ     

            4.5 มีการนาํเสนอขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการตรวจประเมนิและการใหบริการแกผูรับบริการ

และ/หรือ ครอบครัวและชุมชน 

            4.6 มีการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกบัอาการของโรค ตลอดจนขอควรปฏิบัติในการใหบริการ 

ระหวางนักกิจกรรมบําบัดกบัผูรับบริการและ/หรือครอบครัวและ/หรือทีมผูใหบริการ 

            4.7 มีกระบวนใหบริการทางกิจกรรมบําบัดตามมาตรฐานของวิชาชพีที่สอดคลองกับนโยบาย

ของโรงพยาบาลหรือหนวยงานที่ปฏิบัติงาน 

4.8 มีการบันทึกขอมูล ปญหา แผนการใหบริการ การปฏิบัติตามแผน และผลลพัธที่เกิดขึ้น 

ของผูรับบริการ   

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 5  ทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก (Clinical Practice Skills)  

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดมีทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก ดงัตอไปนี ้

  5.1 มีทักษะตามกระบวนการทางกิจกรรมบําบัด  โดย 

        5.1.1 รวบรวมขอมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ และการสืบคนประวัติ บนัทกึเวชระเบยีน 

เพื่อนาํมาวิเคราะหปญหาและระดับความสามารถในการทํากิจกรรมการดําเนนิชวีิต  

                   5.1.2 เลือกวิธกีารหรือเครื่องมอืตรวจประเมนิ  สามารถสังเกตและวัดผลไดอยาง

นาเชื่อถือและพิสูจนไดทางวทิยาศาสตร 

                   5.1.3 วางแผนการบําบัดโดยบูรณาการความรูพืน้ฐานและหลักฐานขอมูลตางๆ   

                   5.1.4 ใหการบาํบัดที่เหมาะสมกับปญหาความตองการและระดับความสามารถของ

ผูรับบริการ โดยคํานงึถงึวธิีการแบบองครวม (Holistic Approach)   

 5.1.5 ประเมนิประสิทธิภาพการบาํบัดและติดตามผลความกาวหนาของผูรับบริการ 

       5.1.6 วางแผนการจําหนาย หรือสงตอ หรือเปลี่ยนแปลงวิธีการบาํบัดใหเหมาะสมกับ 

สภาพปญหา ความตองการและระดับความสามารถในการทํากิจกรรมการดําเนินชวีติของผูรับบริการ 

5.1.7 ประเมนิและดูแลจัดการเรื่องความปลอดภัยเกี่ยวกับวธิีการบําบัด รวมทัง้วัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือที่ใชกับผูรับบริการ และสถานที่ใหบริการ 

5.1.8 บันทึกขอมูลของผูรับบริการ ในกระบวนการทางกจิกรรมบําบัดขางตนอยางเปน 

ระบบ 

5.2. ทักษะการใหเหตุผลทางคลินิกและความรูความสามารถเฉพาะวชิาชีพ 

                    (ทักษะการปฏบิัติงานทางคลินิกสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมจากภาคผนวกที ่ 3) 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 6  เครื่องมอื อุปกรณ สื่อ ที่จาํเปนตอการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบาํบัด 

มีดังตอไปนี ้   
 6.1 แบบทดสอบ และ/หรือแบบประเมินทางกิจกรรมบาํบัด  

       6.1.1 แบบบันทกึประวตัิการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิต (Occupational History) 

        6.1.2 แบบประเมินรูปแบบการดําเนินชีวิต (Assessment of Life-Style Performance Profile) 

       6.1.3 แบบประเมินกิจกรรมที่ทําเปนประจํา (Routine Task Inventory) 

       6.1.4 แบบประเมินทักษะการทํากิจกรรมการดําเนินชวีิต (Assessment of Skills in 

Occupational Performance) 

        6.1.5  แบบประเมินความตองการในการพัฒนาความสามารถในการทาํกิจกรรม 
(Functional needs Assessment)  

   6.1.6  แบบประเมินการวิเคราะหและสงัเคราะหกจิกรรม (Activity Analysis     

and Synthesis Assessment) 

         6.1.7 แบบประเมินความรูความเขาใจ (Cognitive Assessment) 

        6.1.8  แบบประเมินทกัษะการเขียน (Hand Writing Skill Test) 

         6.1.9  แบบประเมินการรับประทานอาหารและการกลืน  (Feeding and Swallowing  

Evaluation) 

       6.1.10 แบบประเมินดานพัฒนาการและการเรียนรูในเด็ก (Child Developmental and 

Learning Assessment)  

       6.1.11 แบบประเมินความสามารถกอนกลับไปประกอบอาชีพ (Prevocational  

Assessment) 

        6.1.12 แบบทดสอบการทํางานและความคลองแคลวของมือ (Hand Function  and  

Dexterity  Test) 

                    6.1.13 แบบทดสอบกระบวนการประมวลผลการรับความรูสึกและการรับรู (Sensory  

Processing and Perceptual Processing Test) 

       6.1.14 แบบวัดความสามารถในการทํากจิกรรม (Occupational Performance Measure) 

       6.1.15 แบบสํารวจบทบาทของบุคคล (Role Checklist) 

              6.1.16 แบบสํารวจความสนใจในการทาํกิจกรรมของบุคคล (Interest Checklist) 

       6.1.17 ชุดกิจกรรมการประเมินการรับรูตนเอง (Diagnostic Battery) ดานภาพพจน 

อารมณ สังคม และ บุคลิกภาพ เชน การวาดรูปอิสระ การระบายสีดวยนิ้ว เปนตน 

        6.1.18 ชุดประเมินพฤติกรรมกลุม  (Group Behavior Assessement) 

                    6.1.19 แบบประเมินสภาพแวดลอมในการดําเนนิชีวิต (Environmental Evaluation) 

        6.1.20 แบบทดสอบและแบบประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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           6.2 เครือ่งมือ และชุดอุปกรณในการสงเสริม ปองกัน บาํบัด และฟนฟูสมรรถภาพทาง

กิจกรรมบําบดั 

  6.2.1 ชุดอุปกรณชวยในการทํากิจวัตรประจําวนั (Assistive Devices) เชน  

ที่คาดมืออเนกประสงค (Universal Cuff), อุปกรณชวยในการเขียนหนงัสือ  เปนตน 

                   6.2.2  ชุดอุปกรณกระตุนพฒันาการเด็ก 

                   6.2.3  ชุดอุปกรณฝกกิจวัตรประจําวนัและทกัษะการดําเนนิชีวิต 

                   6.2.4  ชุดอุปกรณฝกการรับรู ความคิด ความเขาใจ 

                   6.2.5  ชุดอุปกรณชวยฝกดานการรับประทานอาหารและการกลืน  

                   6.2.6  ชุดอุปกรณตรวจสอบการตอบสนองของรางกายตอการทาํกิจกรรม 

                   6.2.7  ชุดอุปกรณฝกทักษะการทํางานและความคลองแคลวของมือ 

                   6.2.8  ชุดอุปกรณฝกความสมดุลของรางกายตอการทาํกิจกรรม 

                   6.2.9  ชุดอุปกรณเพื่อฝกการทรงทาและการจัดทาทาง ในการทํากิจกรรม 

       6.2.10 ชดุอปุกรณกระตุนระบบประสาทความรูสึกดวยแสงสี  เสยีง  สัมผัส  รับรส         

ดมกลิ่น  การทรงตัว และการเคลื่อนไหว (Multi-sensory Tools)  

       6.2.11 ชดุอุปกรณฝกการบูรณาการประสาทความรูสึก 

       6.2.12 ชดุอุปกรณฝกความแข็งแรงและความทนทานของกลามเนื้อ 

       6.2.13 ชดุอุปกรณประคองและอุปกรณดามเพื่อปองกนัและแกไขการผิดรูปของขอ 

                   6.2.14 ชุดอุปกรณประคองและอุปกรณดามเพื่อชวยการเคลื่อนไหวของขอ 

                   6.2.15 ชุดเครื่องมือและอุปกรณเพิ่มระยะการเคลื่อนไหวของขอ 

                   6.2.16 ชุดอุปกรณฝกเตรียมความพรอมการทํางานของแขนและมือ 

        6.2.17 ชดุอุปกรณฝกเตรียมความพรอมกอนใชแขนเทยีม (Pre-prosthetic Training Set)  

       6.2.18 ชดุเครื่องมือและอุปกรณเพื่อบําบัดแผลเปนนนูและการบวม   

                   6.2.19 ชุดเครื่องมือและอุปกรณเพื่อการผอนคลาย   

* สามารถดูแหลงการคนหาเครื่องมือในมาตรฐานที่ 6 ไดในภาคผนวกที่ 4 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่  7 ทักษะการใชเครื่องมือพื้นฐานและการทําหัตถการที่จําเปนทาง

กิจกรรมบําบดั     

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด มีความรู มทีักษะในการเลือก และใชเครื่องมือใน

การตรวจประเมินทีเ่ปนระบบ โดยสามารถประเมนิ แปลผลไดอยางถูกตอง และรูขอจํากัดของ

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน รวมทัง้มีทกัษะในการทําหัตถการที่จําเปนทางกิจกรรมบาํบัด ดังตอไปนี ้
 



 16 

 7.1 มีทกัษะการใชเครื่องมือพื้นฐานและแบบทดสอบพืน้ฐานทัว่ไป  ดังตอไปนี้ 

       7.1.1  เครื่องวัดความดันโลหิต (Sphygmomanometer) 

       7.1.2  เครื่องวัดระยะการเคลื่อนไหวของขอ (Goniometer) 

       7.1.3  เครื่องวัดกําลงัมอื (Dynamometer) 

       7.1.4  เครื่องวัดกําลงัของนิว้มือ (Pinch Gauge)        

       7.1.5  อุปกรณทดสอบการรับความรูสึก  (Sensation  Tests  ) 

       7.1.6  อุปกรณทดสอบการรับรูชนิดของวัตถุโดยการคลํา (Stereognosis Tests) 

7.2 มีทกัษะการใชเครื่องมือแบบทดสอบ และหัตถการที่จําเปนทางกจิกรรมบําบัด ดังตอไปนี้ 

       7.2.1 อุปกรณทดสอบความคลองแคลวการทํางานของมือ (Dexterity Tests)   

       7.2.2 อุปกรณทดสอบหนาที่การทํางานของมือ (Hand Function Tests) 

       7.2.3 แบบทดสอบการรับรู (Perception Tests) 

       7.2.4 แบบทดสอบความคิดความเขาใจ (Cognitive Function Tests) 

       7.2.5 แบบทดสอบพัฒนาการ (Developmental Tests) 

       7.2.6 แบบทดสอบสภาวะจิตใจ อารมณ และสังคม (Psychological and Psychosocial 

Tests) 

       7.2.7 แบบทดสอบการดูแลตนเองและกิจวัตรประจาํวนั (ADL Tests) 

7.3. มีการทาํหัตถการที่จาํเปนทางกิจกรรมบําบัด โดยใชเทคนิคและวธิีการดังตอไปนี ้

       7.3.1 เทคนิคดานชวีกลศาสตร (Biomechanical Techniques)     

       7.3.2 เทคนิคดานประสาทพัฒนาการ (Neurodevelopmental Techniques) 

       7.3.3 เทคนิคดานการฟนฟูสมรรถภาพ (Rehabilitation Techniques) 

       7.3.4 เทคนิคดานพัฒนาการ (Developmental Techniques) 

       7.3.5 เทคนิคการบูรณาการประสาทความรูสึก (Sensory Integration Techniques)                            

       7.3.6 เทคนิคการรับรูความรูสึกและการเคลื่อนไหว (Sensory-motor     

Techniques) 

       7.3.7 เทคนิคการกระตุนการดูด การเคี้ยวและการกลืน (Feeding and Swallowing 

Techniques)  

       7.3.8 เทคนิคการปรับพฤติกรรมในการทํางานและการทาํกิจกรรมการดําเนนิชวีิต 

(Behavioral Modification Techniques for Occupation) 

                    7.3.9 เทคนิคการเรียนการสอน (Teaching and Learning Techniques) 

               7.3.10  เทคนิคการวิเคราะหและสงัเคราะหกจิกรรม (Activity Analysis and Synthesis 

Techniques) 



 17 

         7.3.11 เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุม (Group Activity Techniques)  

                       7.3.12 เทคนคิการพนัผายดื (Bandaging Techniques) 

                    7.3.13 เทคนคิการจัดการกบัแผลเปนนนู (Scar Management) 

        7.3.14 เทคนิคการผอนคลาย (Relaxation Techniques) 

        7.3.15 การออกแบบ ดัดแปลงและจัดทําอุปกรณประคองและอุปกรณดาม (Splint 

Design and / or Fabrication) 

        7.3.16 การออกแบบ ดัดแปลงและจัดทําอุปกรณเครื่องชวยในการทาํกิจกรรมการดําเนนิ

ชีวิต (Assistive and Adaptive Device Design and/or Fabrication)          

                     7.3.17 การฝกการใชแขนและมือเทยีม (Prosthetic upper extremeties training) 

                     7.3.18 การฝกการใชเครื่องดามแขนและมือ (Orthotic upper extremeties training) 

        7.3.19 การฝกทักษะการทาํงานของมือ (Hand Function Training) 

                    7.3.20 การฝกทักษะการดูแลตนเองและกิจวัตรประจําวัน (ADL Training) 

                    7.3.21 การฝกความสามารถดานการรับรูและการเรียนรู (Perception and Learning 

Training) 

         7.3.22 การเตรียมความพรอมกอนการฝกพูด (Prespeech Training) 

                    7.3.23 การฝกความสามารถดานความคดิความเขาใจ (Cognitive Function Training) 

        7.3.24 การวัดสัญญาณชีพ (Measurement of Vital Signs) 

        7.3.25 การฝกทักษะกลามเนื้อใบหนาและชองปาก (Oro-facial motor skill function) 

        7.3.26 การฝก การกระตุนการดูด การเคี้ยวและการกลืน (Feeding and Swallowing 

Techniques Training)   

        7.3.27 เทคนิคการจัดการเวลาในการทํากิจกรรมการดําเนนิชวีิต  (Time Management 

Techniques for Occupation) 

        7.3.28 เทคนิคการสงวนพลงังานในการทํากิจกรรมการดําเนินชวีติ  (Energy Conservation 

Techniques for Occupation) 

        7.3.29 เทคนิคการใหคําปรึกษาทางกิจกรรมบําบดั  (Occupational Therapy  Counseling 

Techniques) 

                    7.3.30 เทคนคิการออกแบบ ดัดแปลงและปรับปรุงสภาพบาน โรงเรียน ที่ทาํงาน  

(Home – School- Workplace Modification - Adaptation Techniques) 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 8  การพฒันาความรู ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง   

8.1 มีความใฝรูและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

8.2 มีการแสวงหาความรูและทักษะทางวชิาชีพเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทันความ 

กาวหนาทางวชิาการ 

8.3 มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยสามารถใช   

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) ในการหาขอมูลใหม ๆ  

8.4 มีการติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ  ที่ทาํใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาการของโลก  

8.5 มีการแสดงออกหรือตระหนกัถึงความสําคัญของการวิจัยเกีย่วกบัสุขภาพที่จะนาํมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในวชิาชพีกิจกรรมบาํบัด

ทั้งในและ/หรือตางประเทศ 

8.6 มีการแสดงเจตคติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

8.7 มีการติดตามและเรียนรูหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการประกอบโรค

ศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด ตลอดจน กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ (ภาคผนวกที่ 5) 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 9  กระบวนการคุณภาพดานการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบําบัด    

            9.1 มีการนาํมาตรฐานวิชาชพีกิจกรรมบําบัดและความรูที่มหีลักฐานทางการปฏิบัติการ 

(Evidence based practice) มาพฒันาคณุภาพการบรกิารทางกิจกรรมบําบัด 

            9.2 มีกระบวนการทีจ่ะนาํความรูทีม่ีหลักฐานทางวทิยาศาสตร  (Scientific evidence ) มา

เปนพืน้ฐานในการกําหนดแนวทางปฏิบัติการทางคลนิิก (Clinical practice guideline)  

            9.3 มีวิธีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทางกิจกรรมบาํบดัในหนวยงานใหทนัสมัย 

อยูเสมอ 

            9.4 มกีิจกรรมการพฒันางานประจําสูงานวิจัยเพื่อนาํผลงานการวิจยัมาพฒันางาน

กิจกรรมบําบดัอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด 
(Standard of Outcomes in Occupational Therapy Practice) 

 
มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด (Standard of Outcomes in 

Occupational Therapy Practice) หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการจากการไดรับบริการทาง

กิจกรรมบําบัด โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของ 

1. ความสามารถในการทํางานของรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

2. ความสามารถในการทํากจิกรรมการดําเนินชวีิต  

3. ความพงึพอใจของผูรับบริการ  

ในการประเมนิมาตรฐานผลลัพธ นักกิจกรรมบําบดัตองคํานึงถึงปจจัยพื้นฐานของผูรับบริการ 

โดยสามารถเลือกใชกรอบแนวคิดอยางใดอยางหนึ่งตามเหตุผลทางคลนิิกดานกิจกรรมบําบัดที่เหมาะสม

กับบริบทของหนวยงาน  เชน    กรอบแนวคิด  Person - Environment Occupation Performance 

Model (PEOP)  กรอบแนวคิด  Model of Human Occupation (MOHO) เปนตน 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลลพัธของการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 

2. เพื่อใชเปนมาตรฐานในการประเมินประสิทธิภาพของการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 

 

มาตรฐานผลลัพธที่ 1   นักกิจกรรมบําบดัควรคํานึงถึงปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับ

ความสามารถในการทํากิจกรรมของผูรับบริการ และมีการบันทึกไวในแผนการใหบริการที่สอดคลองกับ

กรอบแนวคิดที่เลือกใช โดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปนี้  

 1.1 ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factor)  

 1.2 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (Environmental Factor)  

 1.3 ปจจัยดานกิจกรรมการดําเนินชีวิต (Occupational Factor)  

1.4 ปจจัยดานศักยภาพในการทํางาน (Performance Factor)  

1.1 ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factor) หมายถึง องคประกอบภายในบุคคลซึ่งมี                  

การเปลี่ยนแปลงศักยภาพหรือความสามารถในการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิตตามบทบาทหนาที่ที่

สัมพันธกับเพศ วัย เวลา  และสิ่งแวดลอม และการใหความหมายในการทํากิจกรรมนั้นๆ ประกอบดวย  

      1.1.1  ดานการทํางานของรางกาย (Physiological) หมายถึง ความสามารถทางดาน

รางกายของบุคคลที่จําเปนตอการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิตและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดแก ความ
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ทนทานในการทํางาน  ทักษะการทํางานของกลามเนื้อมัดใหญ/กลามเนื้อมัดเล็ก ความแข็งแรงของ

กลามเนื้อ  ทักษะการทําหนาที่ของแขนและมือ เปนตน 

      1.1.2  ดานความคิด/ ความเขาใจ (Cognitive) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

รับ จัดการและบูรณาการขอมูลใหมและความรูเกา ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของความรู       ความ

เขาใจ การแสดงออกทางภาษา  การเคลื่อนไหวอยางมีเปาหมาย  การแกปญหา  ความจํา  คิดอยางมี

เหตุผล และการจัดลําดับข้ันตอนในการทํากิจกรรม  ทําใหบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู  สามารถ

ติดตอส่ือสาร  และแกไขปญหาตางๆ ในการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิต 

      1.1.3  ดานความชอบและความเชื่อสวนบุคคล (Spiritual) หมายถงึ แนวคิด ความชอบ  

ความเชื่อของแตละบุคคลที่เกี่ยวของกับประสบการณเดมิ  การใหความหมาย  คุณคาในการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิตตางๆ ตามเปาประสงคที่แตกตางกนั  โดยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

1.1.4 ดานพฤติกรรมการตอบสนองการทํางานของระบบประสาท (Neurobehavioral)  

หมายถงึ การทํางานของระบบประสาทดานการรับความรูสึก การรับรู การบูรณาการการรับความรูสึก

และการเคลื่อนไหว ซึ่งแสดงออกในรูปของพฤตกิรรม 

1.1.5  ดานจิตใจ (Psychological) หมายถงึ ลักษณะเฉพาะของบุคลิกภาพ แรงจูงใจ

และแรงขับภายในจิตใจทีม่ีอิทธิพลตอบุคคลดานการแสดงออกซึ่งอารมณ  ความรูสกึ การกระทาํตางๆ 

ซึ่งแสดงถงึประสิทธิภาพในการทาํกิจกรรมการดําเนนิชวีิต และคุณภาพชวีิตของบคุคลนั้นๆ 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (Environmental Factor) หมายถึง องคประกอบภายนอกที่มี 

อิทธิพลหรือสัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลในการทํากิจกรรม หรือคาดการณที่จะทํากิจกรรมการดําเนิน

ชีวิตตางๆ ประกอบดวยการสนับสนุนทางสังคม เศรษฐานะทางสังคม การใหคุณคาและวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมที่สรางขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวก และสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ 

 3. ปจจัยดานกิจกรรมการดําเนินชีวิต (Occupation Factor) หมายถึง กิจกรรมการดําเนิน

ชีวิตดานตางๆ ซึ่งประกอบดวย การทํากิจวัตรประจําวัน การทํางาน การเรียนรู การเลน การทํางาน

อดิเรก และการพักผอน ซึ่งความคิดที่เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆวา ควรเปนกิจกรรมดานใดในแตละบุคคล

จะมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอม ประสบการณ และการใหคุณคาหรือ

ความหมายตอกิจกรรมนั้นๆ 

4. ปจจัยดานศักยภาพในการทํางาน (Performance Factor) หมายถึง ศักยภาพของบุคคลใน

การทํางาน ซึ่งเปนผลจากความสัมพันธที่ซับซอนของการทํางานของรางกาย จิตใจ และสังคม ที่เกิด

จากความพึงพอใจของบุคคล ที่มีตองานและสถานการณ 

ผลลัพธจากปฏิสัมพันธของปจจัยทั้ง 4 ดาน คือ ศักยภาพในการทํากิจกรรมและการมี   

สวนรวมในกิจกรรม (Occupational Performance and Participation)  
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ศักยภาพในการทํากิจกรรมและการมีสวนรวมในกิจกรรม (Occupational Performance and 

Participation) หมายถึง ความสามารถในการทํากิจกรรมของบุคคลซึ่งเปนผลลัพธของความสัมพันธที่

เชื่อมโยงกันระหวางบุคคล ส่ิงแวดลอม และกิจกรรม ความสามารถในการทํางานนั้นเปนกลไกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ขึ้นอยูกับเพศ วัย ประสบการณ ความสามารถสวนบุคคล ความสนใจ หรือให

ความหมายในการทํากิจกรรมอยางมีเปาหมาย 

มาตรฐานผลลัพธที่ 2  ความพงึพอใจของผูรับบริการ 

   2.1  มกีารบันทึก / สํารวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของ 

นักกิจกรรมบาํบัด 

2.2  มกีารบันทึก / สํารวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอสภาพแวดลอมของหนวย

กิจกรรมบําบดั 

 2.3  มีการบันทึก / สาํรวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการพัฒนาความสามารถใน

การทาํกิจกรรมการดําเนนิชวีิต 

 2.4  มีการบันทึก / สาํรวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตทาง

สุขภาพ (รางกาย  จิตใจ อารมณและสังคม) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย.  (2551).  ขอปฏบิัติการพจิารณาสภาพความ   
            พิการที่มองเห็นไดโดยประจักษ ตามระเบยีบคณะกรรมการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการ  
            วาดวยการจดทะเบียนคนพกิาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548.  [ออนไลน].  เขาถึงไดจาก :   

http://www.nep.go.th/Pwd/downloads/php.  

กระทรวงสาธารณสุข. (2550).  พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการประกอบโรคศลิปะ (ฉบับที่ 2).  กรุงเทพฯ : สํานักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตรี.  

คณะอนุกรรมการฝายมาตรฐานวิชาชพี คณะกรรมการสภากายภาพบําบัด.  (2549).  รางมาตรฐาน 

            กายภาพบาํบัด.  [ออนไลน].  เขาถึงไดจาก : http://www.pt.or.th/download/ 

ptstandard49.pdf. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  (2542).  พจนานกุรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน.  กรุงเทพฯ : นานมีบุคส 

                พับลิเคชั่นส.  

ศูนยสิรินธรเพือ่การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย.  (มปป.).   เอกสาร    
             รับรองความพกิาร ตามแบบแนบทายกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537) ออกตาม 
             ความในพระราชบัญญัติการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534. มปท : กรมการ 

แพทย. 

ศูนยสิรินธรเพือ่การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย.  (2549).  คูมือแบบ       
             ประเมินความสามารถในการทํากิจกรรมของผูปวยผูพกิารทีศู่นยสิรนิธรเพื่อการ 
             ฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ.  กรุงเทพฯ : เอ็น. เอ. รัตนะเทรดดิ้ง.  

สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ.  (2550).  แนวทางพัฒนาระบบ     

             บริการทุติยภูมิและตติยภูม ิ(ฉบับปรับปรงุ).  กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณการเกษตร                  

             แหงประเทศไทย.  

สุภาพร   ชนิชยั,  วรรณนิภา  บุญระยอง  และจนัญญา  ปญญามี.  (2543). หลักเบือ้งตนทาง 

            กิจกรรมบําบัด (Principle of Occupational  Therapy).  เชียงใหม : คณะเทคนิค 

การแพทย  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม.  

 American Occupational Therapy Association.  (2006). ACOTE Accreditation          

            Standards. [online].  Available : http://www.aota.org/Educate/Accredit/ 

StandardsReview.aspx. (Access date : December 21, 2009) 

 

http://www.nep.go.th/
http://www.aota.org/Educate/Accredit/StandardsReview.aspx


 23 

Brown, T.G., Rodger, S., Davis, A.  (2003).  Motor-Free Visual Perception Test-Revised:        

An overview and critique.  British Journal of Occupational Therapy, 66(4),     

            159-167. 

Baum, C.M. & Christiansen, C. H.  (2005). Person-envirionment-occupation-performance:    

An occupational-based framework for practice. In C. H. Christiansen & J. B.     

            Haugen (Eds.),  Occupational therapy: Performance, participation, and well-being.    

            (3rd ed). New York : SLACK Incorporated.  

Canadian Association of Occupational Therapist.  (2002). Profile of Occupational Therapy        

Practice in Canada. [online].  Available : http://www.caot.ca/index. Cfm?ChangeID 

=269&pageID=274. (Access date : Sep 10, 2002)  

Canadian Association of Occupational Therapists.  (2005).  CAOT's 2005 Academic  

             Accreditation Standards and Self-Study Guide.  [online].  Available :  

http://www.caot.ca/pdfs/GuideComplete.pdf. (Access date : December 21, 2009) 

Canadian Association of Occupational Therapists.  (2004).  CAOT Position Statement 

              Quality occupational therapy services. [online].  Available : http://www.caot.ca/ 4  

              default. asp?pageid=1115.  

Colarusso, R.P., Hammill, D.D. (1996) Motor-Free Visual Perception Test--Revised. Novato  

              CA: Academic Therapy Publications. 

Colarusso, R.P.& Hammill, D.D.  (2003).  The Motor Free Visual Perception Test  (MVPT-3).  

              Novato, CA : Academic Therapy Publications. 

Crepeau, E.B., Cohn, E.S. and Schell, B.A.  (2003).  Willard and Spackman’s Occupational  

             Theory. Baltimore : Lippincott Williams and Wilkins. 

Hammill, D.D., Pearson, N.A. and  Voress, J.K.  (1993).  Developmental Test of Visual  

Perception.  2nd ed.  Austin, TX : Pro Ed. 

Long, P.J., Emery, L.J..  (2002).  Continuing Education : A Clinician’s Guide to Monitoring     

             and Promoting Competence. Occupational Therapy in Health Care.  2000;  12(4) : 

             1-15. 

Louise,  C.,  Fawcett,  L.,  Randy Strickland.  (1998).  Accountability and Competence:     

             Occupational Therapy Practioner Perceptious.  The American Journal of  

             Occupational Therapy 1998;  52(9) : 737-743. 

 

http://www.caot.ca/index.
http://www.caot.ca/pdfs/GuideComplete.pdf


 24 

Frostig, M., Lefever, W. and  Whittlesey, J.S.R.  (1966).  Administration and scoring manual  

for the Marianne Frosting Developmental Test of Visual Perception. Palo. Alto, CA :  

            Consulting Psychologists Press. 

SAOT.  (2003).  Standards of Practice. Singapore Association of Occupational Therapists.  

[online].  Available : 5Hhttp://www.saot.org/SAOT/About/Standards.htm.  

United Nations, UN.  (2009).  World Population Prospects : The 2008 Revision Highlights.    

             New York : Population Division of the Department of Economic and Social Affairs  

 of the United Nations. 

World Health Organization.  (2001).  International  Classification of  Functioning, Disability   

             and Health (ICF) .  Geneva : World Health Organization. 

 

……………………… 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 34 

ภาคผนวกที่ 2 
(ตัวอยาง) ใบรับรองการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 

 

           วันที่ ......... เดือน .............................. พ.ศ. ....... 
 

 ขาพเจา ............................................................................................ นักกิจกรรมบาํบัด  

ประจํา ...............(ชื่อสถานพยาบาล)................  ใบอนญุาตประกอบโรคศิลปะเลขที่ .................. 

ไดทําการประเมินความสามารถในการทาํกิจกรรมการดาํเนนิชีวิต (Occupational Performance areas) 

และ องคประกอบในการทาํกิจกรรมการดาํเนนิชีวิต   (Occupational Performance components)  

ของ ......................................................................... เมื่อวันที่ ..... เดือน ..................... พ.ศ. .....  

พบวา ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

มีความเหน็วา

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
 

              ลงชื่อ .............................................. นกักิจกรรมบําบัด 

           (..............................................) 
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ภาคผนวกที่ 3 

ทักษะทางคลินิกและความรูความสามารถเฉพาะวชิาชีพ 

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดตองมีความรูความสามารถในการสงเสริม ปองกัน 

บําบัด และฟนฟูสมรรถภาพที่จาํเพาะเจาะจงของวิชาชีพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากิจกรรมที่

ตรงกับบทบาท หนาที่ และสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  ครอบครัว  และชุมชน โดย

ตระหนักถึงบริบทสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม เชน พืน้ฐานการศึกษา  ภาษา  วัฒนธรรม  ทัศนคตติอ

สุขภาพ  พฤตนิิสัย  แรงจูงใจ  ความสนใจ  ความสามารถ  ความเชือ่  เศรษฐานะ สภาพครอบครัว 

บาน และสิ่งแวดลอม 

แนวทางในการใหบริการทางกิจกรรมบาํบดั ประกอบดวย  

1. การสงเสริมสุขภาพ  เพื่อใหกลุมเปาหมายไดมีความรูในการดูแลสุขภาพทัว่ไป และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมในขอบเขตของวิชาชพีกิจกรรมบาํบัด  

2. การปองกนั  เพื่อมิใหเกิดความเสี่ยงทีจ่ะนาํไปสูการสูญเสียความสามารถในการทาํ

หนาทีท่างดานรางกาย ความคิด ความเขาใจ จิตใจในการดําเนนิชวีิต และการมีสวน

รวมในกิจกรรมทางสังคม 

3. การบําบัดและการฟนฟูสมรรถภาพ  เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการทาํกิจกรรม 

      การดําเนนิชีวิตที่บกพรอง หรือการคงไวซึ่งระดับความสามารถทีม่ีอยู ในการทาํ

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิตและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

4. การดัดแปลงอุปกรณ การปรบัสภาพแวดลอม และการปรับเปลี่ยนลักษณะการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิต  
 

ทักษะทางคลนิิกและความรูความสามารถในการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  

แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 การดูแลในภาวะปกติ (Normal Conditions and General Principles of Care)     

                ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดตองมีความรูความสามารถในการ

สงเสริมสุขภาพ และปองกนัปญหาดานสุขภาพของประชาชนไดอยางเหมาะสม 

      1.1 สามารถรวบรวมขอมูล และประเมินปญหาทางสุขภาพของบคุคล 

ครอบครัว และชุมชนตามกระบวนการทางกิจกรรมบาํบดั 

      1.2 สามารถสงเสริมสุขภาพสวนบุคคล และชุมชน ตามกระบวนการทาง

กิจกรรมบําบดั เชน การสงเสริมพัฒนาการในเด็ก (Developmental Programs) การสงเสริม

สุขภาพจิต (Mental Health Programs) เปนตน       

                  1.3 สามารถปองกนัปญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากพฤติกรรม สภาพแวดลอม 
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ที่ไมเหมาะสม เชน การใหความรูเกีย่วกับ สุขนิสัยและความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational 

Health and Safety) การปรบัวิธีการทาํกิจกรรมใหงายขึน้ (Activity Simplification Methods) 

หลักการทางการยศาสตร (Ergonomic Principles) และเทคนิคการปองกนัการบาดเจ็บของขอ 

(Joints Protection Technique) เปนตน 

หมวดที่ 2 การดูแลในภาวะบกพรอง จําแนกการวนิิจฉยัตามกลุมชวงวัย/ กลุมโรค/ 

อาการ/ ชนิดของความผิดปกติและประเภทของความพกิาร 

   ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดัตองสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตร

การแพทยพืน้ฐาน เทคนิคเฉพาะทางดานกิจกรรมบาํบัดมาใชในการตรวจประเมิน วิเคราะห  

วางแผนการบาํบัด  ใหการบําบัดและฟนฟใูหเหมาะสมในระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน  โดย

ตระหนักถึงบริบทสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม เชน พื้นฐานการศึกษา  ภาษา  วฒันธรรม  ทัศนคติตอ

สุขภาพ  พฤตนิิสัย  แรงจงูใจ  ความสนใจ  ความสามารถ  ความเชื่อ  เศรษฐานะ สภาพครอบครัว 

บาน และสิ่งแวดลอม จาํแนกไดดังตอไปนี้ 
   กลุมที่ 1  การวินิจฉัยพิจารณาสําหรับกลุมชวงวัยทารก วัยเด็ก และวัยรุน 

(Diagnostic Consideration For infants, child, teenage and young adult) ไดแก ผูปวยเด็ก

ทารก เด็ก  วยัรุน และผูใหญตอนตน ชวงอายุตั้งแต 0 - 25 ป ( UN, 2009 )ที่มีปญหาการลาชาของ

พัฒนาการ และ/หรือมกีารสูญเสียความสามารถทางดานรางกาย  จติใจ สังคม อารมณ  และการ

เรียนรู ซึง่สงผลใหใหเกิดความบกพรองในการทาํกิจวัตรประจําวนั  การศึกษา  การเลน  กิจกรรม- 

ยามวาง การทํางานและการมีสวนรวมในสังคม จากปญหาขางตนสามารถจาํแนกการวนิิจฉัยตาม

กลุมโรค/อาการ/ชนิดของความผิดปกติและประเภทของความพกิาร (ICD-10 code) ดังตอไปนี้  

1.1 Certain conditions originating in Perinatal Period (ICD10, P00-P95) 

เชน Birth asphyxia (P21) Feeding problem of newborn (P92) Birth trauma (P10-P15) 

Infection specifics to the perinatal period (P35-P39) เปนตน 

1.2 Congenital malformation, Deformations and Chromosomal Abnormalities  

(ICD10, Q00-Q99) เชน Encephalocele (Q01) Congenital Hydrocephalus (Q03) 

Congenital malformation of circulartory system (Q20-Q28) Congenital malformations and 

deformation of the musculoskeletal system (Q65-Q79) Cleft lip, Cleft palate (Q35-Q37) 

Chromosomal abnormalities (Down, s syndrome)(Q90-Q99) เปนตน 

1.3 Disease of musculoskeletal system and connective tissue (M00-M99) 

เชน Juvenile  Rheumatoid Arthritis (M08-M09) Synovitis and tenosynovitis (M65) เปนตน 

1.4 Injury , poisoning and certain and certain other consequences of    

external Causes (S02-S09 , S40-S99 , T00-T07) Fracture of shoulder and upper arm (S42)  
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Fracture of forearm (S52) Injury of nerves at forearm level (S54) Fracture of wrist and hand 

level (S62) เปนตน 

1.5 Mental and behavioral disorders (F70-F98) ( ICF: Functions related to     

the digestive  system b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729, Muscle 

functions b730-b749, Movement functions b750-b789, Global mental functions b110-b139, 

Specific mental functions b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, Hearing and 

vestibular functions b230-b249, Additional sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289, 
Voice and speech functions:Articulation functions b320) ยกตัวอยาง เชน 

- Mental retardation (F70-79) 

- Pervasive developmental disorders (F84) 

- Specific developmental disorder of speech and 

language (F80) 

- Hyperkinetic disorder (F90) 

- Emotional disorders with onset specific to 

childhood(F93) 

      etc. 

1.6 Disorders of the nervous system (ICD10, G00-G99) ( ICF: Functions  

related to the  digestive  system b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729,  

Muscle functions b730-b749, Movement functions b750-b789, Global mental  functions    

b110-b139, Specific mental functions b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, 

Hearing and vestibular functions b230-b249, Additional  sensory  functions b250-b279,     

Pain b280-b289,Voice and speech  functions:Articulation functions b320) ยกตัวอยาง เชน 

- Meningitis and Encephalitis  (G01-G05) 

- Epilepsy(G40) 

- Myasthenia gravis(G70) 

- Mononeuropathies (G56-G59) 

- Polyneuropathies (G60-G64) 

- Cerebral palsy and other paralytic syndromes(G80-G83) 

etc. 
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1.7 Neoplasm(C00-D48) ) ( ICF: Functions related to the  digestive  system    

b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729,  Muscle functions b730-b749,        

Movement functions b750-b789, Global mental  functions b110-b139, Specific mental functions   

b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, Hearing and vestibular functions b230-b249,        

Additional  sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289,Voice and speech functions:Articulation 

functions b320) ยกตัวอยาง เชน 

- Malignant neoplasma of brain  (C71) 

- Malignant neoplasma of Spinal cord (C72) 

      etc. 

                      1.8 Other เชน 

- Burns (T20-32) ( ICF: Functions related to the  digestive  system b510- 

b539, Functions of the joints and bones b710-b729,  Muscle functions b730-b749, Movement 

functions b750-b789, Global mental  functions b110-b139, Specific mental functions b140-b189, 

Seeing and related functions b210-b229, Hearing and vestibular functions b230-b249, 

Additional  sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289,Voice and speech  

functions:Articulation functions b320)  

                               - Disease of circulatory system (I00-I99) ( ICF: Functions related to the      

digestive system b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729, Muscle functions 

b730-b749, Movement functions b750-b789, Global mental  functions b110-b139, Specific 

mental functions b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, Hearing and vestibular 

functions b230-b249, Additional  sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289,Voice and  

speech  functions:Articulation functions b320, Additional functions and sensations of the 

cardiovascular and respiratory systems b450-b469) etc. 
    กลุมที ่2   การวินิจฉัยพิจารณาสําหรับกลุมชวงวัยผูใหญ และวัยสูงอายุ 

(Diagnostic Consideration For Adult and Elder) แบงออกเปน 
                      2.1 ภาวะบกพรองทางดานรางกาย (Physical Dysfunction) หมายถึง ผูปวย 

ในชวงวัยผูใหญที่มีอายุมากกวา 25 ปขึ้นไป และวัยสงูอายุ (UN, 2009) ซึ่งมีความบกพรองและ/หรือ

สูญเสียความสามารถทางดานรางกาย ทาํใหมีปญหาทางดานการรับความรูสึก การเคลื่อนไหว การรับรู  

และการเรียนรูในการใชสวนตางๆของรางกายในการทํากิจกรรมตางๆ ไดแก  การทาํกิจวัตรประจําวัน  

การศึกษา การทํางาน กิจกรรมยามวาง และการมีสวนรวมในสงัคม  

 



 39 

จากปญหาขางตนสามารถจาํแนกการวนิิจฉัยตามกลุมโรค/อาการ/ชนิดของ 

ความผิดปกตแิละประเภทของความพิการ (ICD-10 code) ดังตอไปนี้ 

                        2.1.1 Neurological conditions เชน 
        Nc1          Injuries to the head  (SO0-S09) เชน 

                            Cerebral concussion (S06.0), Cerebral laceration/contusion (S06.1) 

                            Cerebral edema (S06.1), Intracranial injuries (S06.7,06.8,06.9)  

                            etc. 

       Nc2           Injury of nerves and spinal cord (S14, S24,S34) เชน 

                           Cervical cord injury/Quadriplegia (complete or incomplete) (S14.0- 14.2)  
                         Thoracolumbar cord injury/Paraplegia (complete or incomplete) (S24.0.24.1,24.2 

                           S34.0-34.6; G82.1-82.2) 

                           etc. 

          Nc3          Cerebrovascular diseases (I60-I69) เชน 

                           Subarachnoid intracranial hemorrhage (I60), Intracerebral  hemorrhage (I61) 

                           Cerebral infraction (I63), Cerebral aneurysm (I167.1), Cerebral atherosclerosis (I167.2)       

                           etc. 

          Nc4           Infectious and Inflammatory disease of CNS (A80-89:G00-09) เชน    

                           Meningitis (A87,G00-G02), Encephalitis (A83-86) 

                           Brain (Intracranial) abcess (G06-G07) 

                           Poliomyelitis (A80; B91)  , Multiple sclerosis (G35) 

                           etc. 

         Nc5           Nerve, nerve root, and plexus disorder and injuries (G50-G73, S44,S54,S64) เชน 

                          Cranial nerve disorder (G50-53) and injuries (S04) 

                          Nerve root and plexus disorders (G54-G55) 

                          Neuritis/Causalgia (G56-57) 

                          Polyneuritis/Polyneuropathies (G60-64):- Guilain Barre syndrome (G61.0)  

                          etc. 

         Nc6           Neoplasms (C00-D48) เชน 

                           Brain tumor (C70-71:D32-33) 

                           Spinal cord tumor (C72; D33.4) 

                           Malignant neoplasm of breast (C50) 

                           etc. 

         Nc7           Other เชน 

                           Parkinsonism (G20-22), Brain atrophy (G10-13), Hydrocephalus (G91) 

                           Dementia (F00-003) 
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                           Toxic effects of various substance of the CNS (T50-65):- pesticides (T60), venom, tetanus 

                           Toxoid, Metal, etc. 

                           Disease of myoneural junction and muscles (G70-73) :- Myasthenia gravis (G70),  

                           Myopathies (G73), Hemiplegia (G81) , Paraplegia and Tetraplegia (G82) etc. 

                           Motor neuron diseases (G12.2) 

                           etc. 
 

                    2.1.2 Musculoskeletal condition เชน 
  Mc1           Fracture of spine without neurological deficit (S12, 22, 32; T08) 

   Mc2          Fractures of upper extremity and dislocation (S42, 52, 62; T10) เชน 

                            - Fracture of shoulder and upper arm (S42)  

                                 - Fracture of forearm (S52)  

                                 - Dislocation  sprain and strain of joints and ligaments of elbow (S53) 

                                    etc. 

   Mc3          Injuries to the wrist and hand (S60-S63,S66,S67-S69) เชน 

                           - Multiple open wound of wrist and hand (S60) 

                           - Fracture at wrist and hand level (S62) 

                           - Traumatic amputation of wrist and hand (S68) 

                              etc. 

   Mc4         Amputations (S38, 48, 58,78, 88,98) เชน 

                           - Traumatic amputation of shoulder and upper arm (S48) 

                           -Traumatic amputation of hip and thigh (S78) 

                           - Traumatic amputation of lower leg (S88) 

                                   etc. 

   Mc5         Disease of the musculoskeletal system and connective tissue (M00-M99,S46,56,76,86) เชน 

                           - Osteoporosis (M82)  

                           - Rheumatoid arthritis (M05-M06) 

                           - Gout (M10) 

                           - Disorder of synovium and tendon (M65-M68) 

                           - Other soft tissue disorders (M70-M79, S46, 56, 76, 86) ไดแก 

                                   Strain, Sprain, Concussion, Fibrositis, Tendinitis, Fascilitis, Menicus injury,   

                                   Ligamentous Injury (tear, avulsion), Carpal tunnel syndrome, Dupuytren’s contracture,  

                                   De Quervain’s Contracture, Trigger finger, Tenosynovitis 

                                   etc. 
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          Mc7        Deformities (Q65-79) เชน   

                         Other congenital abnormalities 

                          etc. 

         Mc8         Neoplasma เชน 

                                - Benign neoplasm of bone and articular cartilage (D16) 

                                - Benign neoplasm of connective and other soft tissue (D21) 

                                - Malignant neoplasm of bone and articular cartilage (C40-41) 

                                - Malignant neoplasm of connective and other soft tissue (C49) 

                                   etc. 

        Mc9         Others เชน 

                                -  Volkman’s ischemic contracture (I73) 

                                -  Myositis (M60)    

                          -  Systemic Lupus erythromatosus (S32) 

                                   etc. 

 

                        2.1.3 Cardiopulmonary conditions เชน 
  C1            Pneumonia (J14) 

  C2            Asthma (J45) 

  C4            Heart and Coronary Disease (I00-09, I20-25, I30-52) เชน 

                  Myocarditis, Rheumatic heart disease, Myocardial infarction, Heart Failure,  

                  Cardiomyopathy, Ischemic Heart disease (I20-I25), Congenital heart disease (Q20-26) 

                        etc. 

  C5            Vascular disease (I70-79,80-89 , 95-99)  เชน 

                   Atherosclerosis (I70), Aortic aneurysm (I71),  Embolism and thrombosis (I74) , 

                   Hypotension (I95) 

                         etc. 

  C6             Neoplasma (C32-34; D4.1-4.4) เชน 

                   Tumor in larynx, Trachea, Bronchus, Lung and pleura 

                         etc. 

  C7             Others (I26-28 ; J 96 ) เชน 

                    Pulmonary embolism (I26), Aneurysm of pulmonary artery (I28) 

                          etc. 
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                        2.1.4 Miscellaneous system  
       Xc1            Burns (T20-32)  
       Xc2            Diabetes mellitus (E10-14)  
 

                 2.2 ภาวะบกพรองทางดานจิตใจ (Mental Disorder) หมายถงึ ผูปวยในชวงวยั

ผูใหญที่มีอายมุากกวา 25 ปขึ้นไป และวัยสูงอาย ุ(UN, 2009) ซึ่งมกีลุมอาการ และ/หรือความ

บกพรองทางดานจิตใจ  อารมณ พฤติกรรมและจิตสังคม  ทําใหบกพรองหรือสูญเสยีความสามารถ

ในการทํากิจวตัรประจําวัน  การศึกษา  การทํางาน กิจกรรมยามวาง และการมีสวนรวมในสงัคม 

จากปญหาขางตนสามารถจาํแนกการวนิิจฉัยตามกลุมโรค/อาการ/ชนิดของความผิดปกติและ

ประเภทของความพิการ (ICD-10 code) ดังตอไปนี้ 

       Mental & Behavioral disorder (F00- F99) เชน  Mental & behavior disorder 

due to alcohol, Drug and Substance (F10-F19) Panic, Anxiety disorder (F40-F48) 

Organic mental disorders (F00-F09)  Disorders of adult personality and behavior (F60-

F69) Disorders of psychological development (F80-F89) (Autism, speech And language 

disorder, motor function disorder) Behavioral and emotional disorders with onset usually 

occurring in childhood and adolescence (F90-F99) Mood disorders (F30-F39): manic 

episode, bipolar disorder, depressive episode Schizophrenia (F20-F29) Mental 

Retardation (F70-F79) 
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ภาคผนวกที่ 4 
แหลงการคนหาเครื่องมือ 

Evaluation   Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

1. Goniometry 1.1 Norkin,C.C.,White,D.J. (1985). Measurement of    

      joint  motion : A Guide to Goniometry.Philadelphia  

      : FA Davis Company. 

1.2 Pedretti LW. (1996). Occupational Therapy  

      evaluation and assessment of physical    

      dysfunction.In Pedretti LW (Eds.), 
      Occupational Therapy: Practice skills for Physical 
      Dysfunction. St. Louis : CV Mosby. 

2. Manual Muscle     

    Testing(MMT) 

2.1 Kendall,F.P., McCreary,E.K., Provance,P,G. (1993).   

      Muscle Testing and Function. Baltimore : 

      William&Wilkins. 

3. Reflex Testing 3.1 Fiorentio MR. (1976). Reflex Testing Methods For  

      Evaluation C.N.S Development. 2 nd ed. Spingfield:  

      Charcles Thomus. 

4.Denver Developmental 

   screening Test (DDST) 

4.1 สุภาพร ชนิชัย. (2540). แบบคัดกรองพัฒนาการ  
      DenverDevelopmental Screening Test (DDST).  
      เชียงใหม : ภาควิชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิค 

      การแพทย มหาวทิยาลัยเชียงใหม, (อัดสําเนา). 

5.Bruiniuks-Oseretsky  

   Test of motor  

   Proficiency 

5.1 Bruiniuks, R.H. (1978). Bruiniuks-Oseretsky Test of 

      Motor Proficiency : Examinor’s Manual. Circle     

      Pines, MN: Amerian Guidance Service. 

6. Miller Assessment For 

    Preschoolers (MAP) 

 

 

 

6.1 Miller, L.J.. (1988).  Miller Assessment For 

      Preschoolers : Manual 1988 Revision. New York : 

      The Psychological Corporation. 
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Evaluation   Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

7. VineLand Adaptive    

    Behavior scales 

7.1 Brails,N. (2003). Utility of the Vineland Adaptive  

      Behavior scales. In,diagnosis and research with  

      adult who have mental retardation, 41(4),286-289. 

7.2 Fenton,G.D.,Ardiac,ValenteD.,Del chio,I.,Fabrizi,A., 

      Bernabei,P. (2003). Vineland adaptive behavior      

      Profile in children with autism and modurate to    

      Developmental Delay.Autism,7(3), 239-287. 

8. Allen Cognitive 8.1 AllenC.A. (1990). Allens Cognitive levels(ACL)Test. 

      Colchester, CT: Manual & World wild. 

9.Loewenstein   

   Occupational  Therapy 

   Cognitive Assessment 

9.1 Malka Ltzkovich, Averbuch. and KatZ. (1993).  
Loewenstein Occupational Therapy Cognitive 
Assessment (LOTCA) Manual. Occupational 

Therapy Department,Loewenste.in Rehabilitation 

Hospital Israel. (Copyright). 

10. Sensory  Profile 10.1 Dunn,W.,&Westman,K.(1997). The sensory Profile: 

        The performance of a national sample of children    

        Without Disabilities. AJOT,51(7),490-495. 

11. Sensory integration  

      and Praxis Test 

11.1 Ayres AJ.(1989). Sensory Integration and Praxis  

        test-SIPT manual Los Angeles. Los Angeles, CA :    

        Western Neurological Services. 

12. Motor Free Visual 

      Perception Test - 

      Revised ( MVPT-R)   

12.1 Colarusso, R.P. & Hammill, D.D. (1996). 
        Motor Free Visual Perception Test – Revised. 
        Nava to, CA : Academic Therapy Press. 

13. Frostig visual 

      Perception  Test 

13.1 Frostig, M. Lefever, W., Whittlesey, J.S.R. (1966). 
        Administration and Scoring manual for the  
        Marianne Frostig Developmental Test of Visual 
        Perception. Palo. Alto, CA : Consulting    

        Psychologist Press. 
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Evaluation  Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

14. VMI Test 14.1 Beery,K.E. (1997). The Beery – Buktenica  
        Developmental Test of Visual – Motor Integration 
        (VMI) : Administration, Scoring and Teaching  
        Manual. 4 th ed, Revised Parsippany,  

        NJ : Moderm Curriculum Press. 

15. Interest checklist 

       And Activity checklist 

15.1 Kartz, N.  (1988). Interest checklist. A factor      

        analysis Study. Occupational Therapy in Mental     

        Health,8 (1),45-55. 

15.2 Klyczek,J.P., Bauer-Yox,N.and Fiedler,R.C.(1997). 

         The Interest Checklist : A Factor analysis.     

         AJOT,51(10), 815-823. 
16. Environmental     

      checklist 

16.1 Bronson,M.& Bundy,A.C. (2001). A correlational  

        study of the Test of Playfulness and the test of  

        Environmental Supportiveness. Occupational 

        Therapy Journal of Research,21,223-240. 

16.2 Bradley,R.H.,& Caldwell,B.M. (1979).                

        Home observation For Measurement of the  

        Environmental : A  revision of the preschool scale. 

        American Journal of mental Defiency,84,235-244. 

17. Role checklist 17.1 Forsyth,K.,& Keilhofner,G.(2003). Model of    

        human Occupation. In Kramer,J.Hinojosa,&      

        C.B. Royeen (Eds), Perspective in human  

        Occupation : Participation in life .  (pp.45-86). 

        Philadelphia,PA : Lippincott, Williams&Wilkins. 

18. SNMCR score 18.1 ศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

        แหงชาต.ิ (2549) คูมือ แบบประเมนิความสามารถ 
        ในการทํากิจกรรมของผูปวย/ผูพกิารทีศู่นยสิรนิธร  
        เพื่อการฟนฟสูมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ.  
        กรุงเทพฯ : เอ็น.เอ. รัตนะ   เทรดดิ้ง. 
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Evaluation  Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

19.Barthel Index 19.1 Collin,C.,Wade,D.T., Davies,S. and Horne,V. 

        (1988). The Barthel ADL Index : A reliability  

        study. International disabilities studies,10,61-63. 

19.2 Fricke,T.,& Unsworth , C.A.(1996). Inter-rater   

        reliability of the original and modified Barthel    

        Index and a comparison with the Functional 

        Independence Measurement. Australian      

        Occupational Therapy Journal,43, 22-29. 

20. FIM and WeeFIM 20.1 Deutsch,A.,Braun,S.,& Granger,C.(1996).The    

        Functional Independence Measure   

        (FIM instrument) and The Functional   

        Independence measure for Children (WeeFIM  

        instrument): Ten year of development. Critical  
        Review in Physical Rehabilitation medicine ,8, 
        267-281. 

21.School  Function 

 Assessment (SFA) 

21.1 Coster,W. (1998). Occupation centered    

        assessment of children. AJOT, 52,327-334. 

21.2 Davies,P.L.,Soon,P.L.,Young,M. and Clausen-     

        Yamaki,A.(2003). Validity and reliability of the  

        school Function assessment in elementary school 

        Students with disabilities. Physical and  

        occupational Therapy in Pediatrics, 24(3)23-43. 

22. Work conditioning and 

 Work hardening 

22.1 Mallinson,T., Mahaffey,L.and Keilhofner G. The    

        Occupational Performance. History Review :  

        Evidence For three underlying constructs of    

        Occupational Adaptation. Canadian Journal of  

        Occupational Therapy , 65(4), 219-228. 
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Evaluation  Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

23. Play interview  / 

      Play  History 

23.1 Behnke,C.,& Fetkovich,M.M. (1984). Examining 

the reliability and validity of the play history. 

AJOT,38,94-100. 

23.2  Bryze,K. (1997). Narrative contribution to the play 

history. In L.D.Parham&L.S. Fazio (Eds), Play in 

occupational therapy for children. (pp.23-24). 

St.Louis : C.V.Mosby. 

24. Leisure interest  

      checklist 

24.1 Lysyk,M.,Brown,G.T.,Rodrigues,E.,McNally,J. and   

         Loo,K. (2002). Translation of the leisure  

         satisfaction scale into French : A Validation   

         Study. International disabilities studies,10,61-63. 

24.2 Trottier,A.N.,Brown,G.T.and Hobson,S.J.G.(2002). 

        Reliability and Validity of the leisure satisfaction    

        scale (LSS-short form) and the Adolescent leisure 

        interest Profile (ALIP). Occupational Therapy 

        International, 9(2), 131-144. 
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ภาคผนวกที่ 5 

ความรูในหลกักฎหมายทัว่ไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชพี
กิจกรรมบําบดั ตลอดจน กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

 
1.1 รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ในสวนที่คุมครองสิทธิเสรีภาพของ 

ผูพิการหรือทพุพลภาพ 

1.2 พระราชบญัญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ตลอดจนกฎกระทรวง ระเบียบ และ 

ประกาศ  

1.3 พระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศ 

1.4 พระราชกฤษฎีกากําหนดสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

ตามพระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2545 

                  1.5 ประกาศสทิธิผูปวย  

1.6 พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

1.7 พระราชบญัญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

1.8 พระราชบญัญัติสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 ตลอดจน 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ  

      1.9 พระราชบัญญัติสุขภาพจิตแหงชาติ พ.ศ. 2551 
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ภาคผนวกที่ 6 
แบบประเมินมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดั 

โรงพยาบาล/หนวยงาน............................................................................................................ 
 

 

สวนที่ 1  มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบาํบัด 
 

ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 1 
       

1. กาํหนดเจตจํานง เปาหมาย 

และวัตถุประสงคของงาน   

  1.1 มีการจัดทาํเปนลายลกัษณ

อักษร  

    

กิจกรรมบําบดัใหสอดคลอง 

กับความตองการของผูรับ 

  1.2 มีการแสดงในสถานที่เปดเผย     

บริการ 

 

  1.3 มีรายงานการประชุม 

 

    

 

 
 

 

 

 

 1.4 บุคลากรในหนวยงานมกีาร

รับทราบและมีสวนรวมในการ

จัดทํา 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

2. มีแผนการปฏิบัติงานเปนลาย

ลักษณอักษร ที่สอดคลองกบั 

  2.1 มีแผนปฏบิัติงานประจําป 

 

    

นโยบายและแผนกลยทุธของ

องคกร  

 

  2.2 มีการประเมินแผนการ

ปฏิบัติงาน 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 2   
       

1.แผนภูมิโครงสรางของ

หนวยงาน 

  1.1มีแผนภูมิองคกร  สายการ

บังคับบัญชาที่ชัดเจน  

    

   1.2 มีการแสดงในสถานที่เปดเผย 

 

    

2. การกําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะตําแหนงและหนาที่ความ

รับผิดชอบงานแกบุคลากรใน 

  2.1 หวัหนาหนวยงานเปน         

ผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบดั 

    

หนวยงานอยางชัดเจน   2.2 มีคุณลักษณะเฉพาะและ

หน า ที่ ค ว าม รั บ ผิ ดชอบขอ ง

บุคลากรแสดงอยางชัดเจน 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

3. มีการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

  - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเปนลายลักษณ

อักษร อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 3 
       

1. ระบบการคัดเลือกบุคลากร

เขาปฏิบัติงาน 

  - มีการกาํหนดคุณสมบัติและ

วิธีการคัดเลือกบุคลากร 

    

2. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 

การจัดอัตรากาํลัง, การนิเทศ 

  2.1 มีแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเปนลายลักษณอักษร 

    

การปฏิบัติงาน 

 

  2.2 มีการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง 

อยางนอยทุก 5 ป 

    

   2.3 มีอัตราสวนนกักิจกรรมบําบัด

ตอจํานวนผูรับบริการตอวัน 

เทากับ 1 คน ตอ 8 ราย 

    

   2.4 มีการชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติงานแกบุคลากรใหม   
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   2.5 มีระบบการจัดตาราง

ปฏิบัติงานเหมาะสมกับภาระงาน 

    

3. บุคลากรมสีวนรวมในการ

กําหนดหัวขอการอบรมและ/

หรือการศึกษาตามความ 

  3.1 บุคลากรไดรับการอบรมตาม

แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ

หนวยงาน  

    

ตองการพฒันาตนเอง และ

สอดคลองกับสมรรถนะของการ

ปฏิบัติงาน 

  3.2 บุคลากรไดรับการอบรมตาม

สมรรถนะของการปฏิบัติงาน 

    

4. แผนงบประมาณของ

หนวยงานและการปฏิบัติตาม 

  4.1 มีแผนงบประมาณของ

หนวยงานเปนลายลักษณอักษร 

    

แผน   4.2 มีผลสรุปการประเมนิแผน

งบประมาณ 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 4 
       

1.พื้นที่ใหบริการและพื้นที่

ทํางานของบุคลากรมีความ

เหมาะสม 

  1.1 มีการจัดสัดสวน 

พื้นที่ใหบริการแกผูรับบริการ

เพียงพอและเหมาะสม 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   1.2 มีการจัดสัดสวน 

พื้นที่ทาํงานของบุคลากร

เหมาะสม 

    

2.โครงสรางทางกายภาพที่

เหมาะสมสะดวก และปลอดภัย

ตอการเขาถงึการบริการและการ 

  2.1 ที่ตั้งหนวยงานมีความสะอาด 

เปนระเบียบ ปลอดภัยปราศจาก

สิ่งรบกวน 

    

ใชงานของผูรับบริการประเภท 

ตางๆ 

  2.2 มีปายบอกทางชัดเจน 

 

    

   2.3 มีสิ่งอาํนวยความสะดวก

เพื่อใหเขาถึงหนวยงานไดอยาง

สะดวกและปลอดภัย 

    

3.ระบบการคนหา การเฝาระวัง

ความเสีย่งและอุบัติการณ 

  3.1 มีแผนการจัดการความเสี่ยง

ของหนวยงาน 

    

   3.2 มีการคัดแยกและทิง้ขยะ

ถูกตอง 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   3.3 มีแนวทางปฏิบัติการควบคุม

และเฝาระวงัความเสีย่งอัคคภีัย 

    

   3.4 มีระบบและแผนการซอมการ

ฟนคนืชีพเบื้องตนและอัคคภีัย 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 5 
       

1.ระบบการประเมินผลตาม

ป ร ะ เ ด็ น สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร

บริหารงานและการใหบริการ 

  - มีการกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพที่

สําคัญของหนวยงาน 

 

    

2.การกาํหนดตัวชี้วัดที่สําคญั

ของหนวยงาน 

  - มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน

ตามตัวชี้วัดทีก่ําหนด 

    

3.การติดตามผลการดําเนินงาน 

การทบทวน และปรับตัวชี้วดัให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน 

 

 

  - มีการนําผลการประเมนิไป

ปรับปรุง , พฒันาคุณภาพการ

ใหบริการของหนวยงาน 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 6   
       

1.หลักเกณฑการคัดเลือกและ

การประเมนิเครื่องมือและ

อุปกรณที่จําเปนในการ

ใหบริการ 

  - นักกิจกรรมบําบัดมีสวนรวมใน

การกําหนดหลักเกณฑ/การ

คัดเลือกเครื่องมือ 

    

2. เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ

อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

  - มีเครื่องมือพื้นฐานที่จําเปนและ

เพียงพอตอการใหบริการ 

    

3. ระบบบริหารจัดการเครื่องมือ   3.1 มีบัญชีคุมครุภัณฑ     

แ ล ะ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

  3.2 มีคูมือการใชเครื่องมือพิเศษ

และสําคัญ 

    

4. นักกิจกรรมบําบัดผานการฝก

หรือไดรับการแนะนาํการใช

เครื่องมือใหมหรือเครื่องมือ

พิเศษ 

  -  นักกิจกรรมบําบัดผานการฝก

ห รือได รับการแนะนํ าการใช

เครื่องมือใหมอยางนอย 1 คน/ 1 

เครื่อง 

    

5. ระบบตรวจสอบเครื่องมือ/

อุปกรณใหพรอมใชงาน 

  5.1 มีแผนการบํารุงรักษา , 

สอบเทียบเครื่องมือสําคัญ 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   5.2 มีแนวทางเตรียมความพรอม

กอนการใชงาน 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 7 
       

1.ระบบการจดัเก็บขอมูล บันทกึ

ขอมูล/รายงานผลที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน

กิจกรรมบําบดั 

  - มีการจัดระบบการบันทึกขอมูล

และออกแบบระเบียนการบนัทกึ

ที่เหมาะสม  

    

2. การใชขอมูลและสารสนเทศ

ทางกิจกรรมบาํบัด 

  2.1 มีการบันทึกขอมูลที่จําเปน

ตอการใหบริการของผูปวย 

    

   2.2 มีการประเมินผลและตดิตาม

การใหบริการอยางตอเนื่อง 

    

3. ระบบการเขาถึงขอมูลเพือ่

การตรวจสอบ ประเมนิผลจาก 

  3.1 มีหลกัฐานการใหขอมูลแก

ผูปวยและครอบครัว 

    

ผูเกี่ยวของ   3.2 มีการนําขอมูลไปทบทวนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการบริการ 
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สวนที่ 2   มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด 
 

ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 1 

พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม 

และจริยธรรมแหงวชิาชพี 

     

1.1 มีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี

ของผูประกอบโรคศิลปะ

สาขากิจกรรมบําบัด 

    

1.2 มีระบบการจัดเก็บและ

เปดเผยขอมูลของ

ผูรับบริการตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี 

    

1.3 มีแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการไมปฏิเสธให

การบริการผูปวย 

    

1.4 มีแนวทางใหบริการที่

คุมครองสิทธผิูปวยที่แสดง

อยางเปดเผย 

    

1. การปฏิบัติตนให

สอดคลองกับจรรยาบรรณ

แหงวชิาชพีของผูประกอบ

โรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบดั 

        

1.5  มกีารอธบิาย

กระบวนการทางกจิกรรม- 

บําบัดและเปดเผยโอกาส

ใหผูรับบริการหรือผูแทน

โดยชอบธรรมซักถามและ 

มีสวนรวมในการตัดสินใจ

เขารับบริการหรือผูแทน

โดยชอบธรรม 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 2 
ทักษะการสื่อสารและสราง

สัมพันธภาพ 

     

1.1 มีการสราง

สัมพันธภาพ 

ใหผูรับบริการมีกําลงัใจ  

ไววางใจ  และตระหนักถึง

ความสาํคัญของการรับ

บริการทางกิจกรรมบําบัด 

    

1.2 มีการฟงอยางตัง้ใจ 

เพื่อคนหาปญหา  ความ

เขาใจ  ความรูสึก และ

อารมณของผูรับบริการ 

    

1.3 มีการใชภาษาพูดที ่ 

ทําใหผูรับบริการรู เขาใจ

และมั่นใจในการปฏิบัติ 

งานของนกักิจกรรมบําบัด 

    

1.4 มีการใชภาษาพูดทีท่ํา

ใหผูรับบริการรู เขาใจและ

มั่นใจในการปฏิบัติงานของ

นักกิจกรรมบาํบัด 

    

1.  ทักษะการสื่อสารและ

สรางสัมพันธภาพกับ

ผูรับบริการ 

1.5  มีการสัมภาษณ

ประวัติและขอมูลทาง

การแพทยของผูรับบริการ  

ที่มีความจาํเปนตอการ

ปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 1.6  มีการใหความรู 

คําปรึกษา และคําแนะนํา

แกผูรับบริการและผูที่ให

การดูแลชวยเหลือ

ผูรับบริการ 

    

2.1 มีการสราง

สัมพันธภาพใหผูรวมงาน

และบุคลากรที่เกีย่วของ

เกิดความเขาใจ และ

ปฏิบัติงานรวมกับนกั

กิจกรรมบําบดัอยางมี

ประสิทธิภาพ          

    

2.2 มีการบันทึกขอมูลทาง

กิจกรรมบําบดั เวชระเบยีน 

ใบสงตอ แบบประเมินและ

บันทกึผลความกาวหนา

ของผูรับบริการ ใบรับรอง

การตรวจประเมินทาง

กิจกรรมบําบดั  และ

แผนการจัดการบริการทาง

กิจกรรมบําบดัใน

หนวยงานตาง ๆ  อยาง

ถูกตอง  ชัดเจน 

    

2.  ทักษะการสื่อสารและ

สรางสัมพันธภาพกับ

ผูรวมงาน และบุคลากรที่

เกี่ยวของ 

2.3 มีการนําเสนอรายงาน

การใหบริการทาง

กิจกรรมบําบดัและ

หลักฐานการรวมอภิปราย

ในที่ประชมุ    
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 2.4 มีการอภิปรายรวมกบั

ผูรวมงานและผูที่เกีย่วของ

ถึงขอมูลเฉพาะเรื่องของ

ผูรับบริการ  ไดแก    

พื้นฐานการศกึษา  ภาษา  

วัฒนธรรม  ทศันคติตอ

สุขภาพ  พฤตนิิสัย  

แรงจูงใจ  ความสนใจ  

ความสามารถ ความเชื่อ  

เศรษฐานะ สภาพ

ครอบครัว บาน และ

สิ่งแวดลอม 

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 3      

ความรูพืน้ฐานวิชาชีพ

กิจกรรมบําบดั 

1.1 นักกิจกรรมบําบัดใน

หนวยงานไดรับปริญญา

สาขากิจกรรมบําบัด 

1.2 มีหลกัฐานการทบทวน

ความรูพืน้ฐานที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพกิจกรรมบําบัด  

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 4  
กระบวนการใหบริการตอ

ผูรับบริการทาง

กิจกรรมบําบดั 

 

1.1 มีกระบวนการ

ใหบริการ แกผูรับบริการ

อยางมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพและ

ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการอยาง

เหมาะสม 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

1.2 มีคูมือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงานทาง

กิจกรรมบําบดัเปนลาย

ลักษณอักษร 

    

1.3 มีการทํางานรวมกนั

เปนทมีระหวางสหสาขา

วิชาชพี โดยมรีะบบการ

ปรึกษาและสงตอกับ 

บุคลากรอื่นๆที่เกีย่วของ 

    

1.4 มีการนําเสนอขอมูลที่

จําเปนเกี่ยวกบัการตรวจ

ประเมินและการใหบริการ

แกผูรับบริการและ/หรือ 

ครอบครัวและชุมชน 

    

1.5 มีการแลกเปลี่ยน

ขอมูลเกี่ยวกับอาการของ

โรค ตลอดจนขอควรปฏิบัติ

ในการใหบริการ 

ระหวางผูรับบริการและ/

หรือครอบครัวกับทีม 

ผูใหบริการ 

    

 

1.6 มีการประเมิน การ

วินิจฉยัทางกิจกรรมบําบัด 

และการวางแผนการ

ใหบริการเปนระยะ 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

1.7 มีกระบวนการใหบริการ

ทางกิจกรรมบาํบัดและดูแล

รักษาผูรับบริการเปนไป

ตามมาตรฐานของวิชาชพี 

ซึ่งเปนที่ยอมรับวาดีที่สุด

ภายใตสถานการณและ

นโยบายของโรงพยาบาล

หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงาน 

     

1.8 มีการบันทึกขอมูลของ

ผูรับบริการ ปญหาของ

ผูรับบริการ แผนการดูแล

รักษา การปฏบิัติตาม 

แผนและผลลัพธทีเ่กิดขึ้น 

เพื่อใหเกิดการสื่อสารที่ดี

ระหวางทีมงานผูใหบริการ

และเกิดความตอเนื่องใน

การดูแลรักษา  

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 5  
ทักษะการปฏบิัติงานทาง

คลินิก  

     

1.1 มีการสังเกต สภาวะ

ดานรางกาย จิตใจ อารมณ  

และสังคมของผูรับบริการ     

    1. มีทักษะการสราง

กระบวนการทาง

กิจกรรมบําบดั 

1.2 มีการรวบรวมขอมูล

จากการสัมภาษณ ประวัติ

และการคนขอมูลเชิง

คุณภาพที่เกี่ยวของกับ

ขอมูลจากบนัทึก 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

เวชระเบียนทางการแพทย 

เพื่อนาํมา วิเคราะหปญหา

และระดับความสามารถใน

การทาํกิจกรรมการดําเนนิ

ชีวิต 

    

1.3 มีการเลือกวิธกีารหรือ

เครื่องมือตรวจประเมินที่  

สามารถสงัเกตและวัดผล

ไดอยางนาเชือ่ถือและ

พิสูจนไดทางวทิยาศาสตร  

    

1.4 มีการวางแผนการ

บําบัดโดยบูรณาการ

ความรูพืน้ฐานและ

หลักฐานขอมลูตางๆ  จาก

ขอ  1.1 – 1.3 

    

 

1.5 มีการการบําบัดที่

เหมาะสมกับปญหาความ

ตองการและระดับ

ความสามารถของ

ผูรับบริการ  โดยคํานงึถงึ

การมอบผูรับบริการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิต

องครวม (Holistic 

Approach) ผานการ

ทํางานของรางกาย จิตใจ 

อารมณ  และสังคม 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 1.6 มีการประเมิน

ประสิทธิภาพ 

การบําบัดและติดตามผล

ความกาวหนาของผูรับ 

บริการ 

    

1.7 มีการวางแผนการ

จําหนาย หรือสงตอ หรือ

เปลี่ยนแปลง 

วิธีการบําบัดใหเหมาะสม

กับสภาพปญหา ความ

ตองการและระดับความ 

สามารถในการทํากิจกรรม

การดําเนินชวีติของ

ผูรับบริการ 

    

1.8 มีการประเมินและดูแล

จัดการเรื่องความปลอดภัย

เกี่ยวกับวธิีการบําบัด 

รวมทัง้วัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือที่ใชกับผูรับบริการ 

และสถานที่ใหบริการ 

    

 

1.9 มีการบันทึกขอมูลของ

ผูรับบริการ ในกระบวนการ

ทางกิจกรรมบาํบัดขางตน

อยางเปนระบบ 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 6 

เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือ ที่

จําเปนตอการปฏิบัติงาน

กิจกรรมบําบดั 

 
มีหลักฐานการตรวจสอบ

คุณภาพและการ

บํารุงรักษาเครื่องมือ

อุปกรณ สื่อ ทีจ่ําเปนตอ

การปฏิบัติงาน

กิจกรรมบําบดั 

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 7 

ทักษะการใชเครื่องมือ

พื้นฐานและการทําหัตถการ

ที่จําเปนทางกจิกรรมบําบัด 

 
สามารถแสดงทักษะการใช

เครื่องมือพืน้ฐานและการ

ทําหัตถการทีจ่ําเปนทาง

กิจกรรมบําบดั 

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 8 
1. การพัฒนาความรู 

ความสามารถทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง  

 
มีหลักฐานการศึกษาการ

พัฒนาวชิาชพี 

 

    

2.1 นักกิจกรรมบําบัดเปน

ผูไดรับใบอนุญาตให

ประกอบการโรคศิลปะ

สาขากิจกรรมบําบัด 

    2.  ความรูในหลักกฎหมาย

ทั่วไป และกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการประกอบโรค

ศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด 

ตลอดจน กฎหมาย ระเบยีบ 

และขอบังคับตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  

2.2 มีหลกัฐานที่แสดงวามี

การทบทวนความรูทาง

กฎหมายทีเ่กีย่วของกับการ

ปฏิบัติงาน 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

1.1 มีการนํามาตรฐาน

วิชาชพีกิจกรรมบําบัดและ

ความรูทีม่ีหลกัฐานทางการ

ปฏิบัติการ เขามารวมเปน

พื้นฐานสาํหรับกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพดานการ

บริการทางกิจกรรมบําบัด 

    

1.2 มีกระบวนการที่จะนาํ

ความรูทีม่ีหลกัฐานทาง

วิทยาศาสตร มาเปน

พื้นฐานในการกําหนด

แนวทางกิจกรรมบําบัดใน

การดูแลผูปวยทางคลินกิ  

    

1.3 มีวธิีการทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการทาง

กิจกรรมบําบดัใน

หนวยงานใหทนัสมัยอยู

เสมอ 

 

 

   

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที ่9  
กระบวนการคณุภาพดานการ

บริการทางกิจกรรมบําบัด 

1.4 มีกิจกรรมการพัฒนา

งานประจําสูงานวิจัยเชงิ

คุณภาพดานการบริการ

ทางกิจกรรมบาํบัดอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่ 3   มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบดั 
 

ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานผลลัพธที่ 1   
กรอบแนวคิดในการ

ใหบริการกิจกรรมบําบัดที่ได

มาตรฐาน 

 

มีการบนัทึกปจจัยที่สงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงระดับ

ความสามารถในการทํา

กิจกรรมของผูรับบริการ 

ตามกรอบแนวคิดที่เลือกใช 

    

 

มาตรฐานผลลัพธที่ 2 

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

1.1 มีการบันทึก / สํารวจ

ขอมูลความพงึพอใจของ

ผูรับบริการตอการ

ปฏิบัติงานของนกั

กิจกรรมบําบดั 

    

 1.2 มีการบันทึก / สาํรวจ

ขอมูลความพงึพอใจของ

ผูรับบริการตอสภาพ- 

แวดลอมของหนวย

กิจกรรมบําบดั 

    

 1.3 มีการบันทึก / สาํรวจ

ขอมูลความพงึพอใจของ

ผูรับบริการตอการพัฒนา

ความสามารถในการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิต 

    

 1.4 มีการบันทึก / สํารวจ

ขอมูลความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตทางสุขภาพ 

(รางกาย  จิตใจ อารมณ

และสังคม) 
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ภาคผนวกที่ 7 
คณะกรรมการวิชาชีพ และคณะอนุกรรมการวิชาชีพ 

 

คณะกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบาํบัด (วาระ พ.ศ. 2550 - 2553) 
1. รศ.สรอยสดุา  วิทยากร          คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม         ประธานกรรมการวิชาชพี 

2. นางพรทพิย  วัฒนาวิทวสั          ผูแทนสมาคมนกักิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย รองประธานกรรมการ – 

     วิชาชพี  

3. นพ.สถาพร  วงษเจริญ            ผูแทนสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

4. รศ.นพ.เทอดชัย  ชวีะเกตุ          มูลนิธิขาเทยีม     กรรมการวิชาชีพ 

5. นางสาวพรสวรรค โพธิ์สวาง        ผูแทนกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

6. น.ส.พรเพญ็  ศิริสัตยวงศ            แทน หวัหนาภาควชิากิจกรรมบาํบัด       กรรมการวิชาชีพ 

              คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

7. รศ.ดร.วรรณนิภา  บุญระยอง       ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

8. นางเดือนงาม  ภักดี           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

9. นางโฉมยงค  บุตรราช           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

10. ดร.ปยะ  ตรีวิทยา            ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

11. รศ.ดร.นันทณ ี เสถยีรศักดิ์พงศ  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

12. ผศ.เพื่อนใจ  รัตตากร                ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

13. นพ.ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค           ผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาลและ  กรรมการวิชาชีพ 

                         การประกอบโรคศิลปะ    และเลขานุการ  

14. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ              หัวหนากลุมสงเสริมและพฒันาการประกอบโรคศิลปะ ผูชวยเลขานุการ 

15. น.ส.ณัฐชมธร  สาํราญจิตร        นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ                         ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบาํบัด (วาระ พ.ศ. 2553 - 2556) 
1. รศ.สรอยสดุา  วิทยากร          คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม         ประธานกรรมการวิชาชพี 

2. นางพรทพิย  วัฒนาวิทวสั          ผูแทนสมาคมนกักิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย รองประธานกรรมการ – 

     วิชาชพี  

3. นพ.ทนงสรรค  สุธาธรรม            ผูแทนสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

4. รศ.นพ.เทอดชัย  ชวีะเกตุ          มูลนิธิขาเทยีม     กรรมการวิชาชีพ 

5. นางสาวพรสวรรค โพธิ์สวาง        ผูแทนกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

6. รศ.ดร.นนัทณี  เสถยีรศักดิ์พงศ    หวัหนาภาควิชากิจกรรมบําบัด       กรรมการวิชาชีพ 

              คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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7. ดร.ศุภลักษณ  เข็มทอง           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

8. นางเตือนใจ  อัฐวงศ                    ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

9. นางโฉมยงค  บุตรราช           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

10. นางเดือนงาม  ภักด ี           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

11. ผศ.เพื่อนใจ  รัตตากร                ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

12. นายดิลก  บุญเนตร           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

13. น.ส.พรทพิยพา  ธิมายอม          ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

14. น.ส.อินทริา  อะตะมะ           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

15. นพ.ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค           ผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาลและ  กรรมการวิชาชีพ 

                         การประกอบโรคศิลปะ    และเลขานุการ  

16. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ              หัวหนากลุมสงเสริมและพฒันาการประกอบโรคศิลปะ ผูชวยเลขานุการ 

17. น.ส.ณัฐชมธร  สําราญจิตร        นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ                         ผูชวยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบําบัด ดานพัฒนามาตรฐานวิชาการ (วาระ พ.ศ. 2550 - 2553) 
1.  รศ.สรอยสุดา  วิทยากร  ประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

2.  รศ.ดร.นันทณ ี เสถียรศกัดิ์พงศ รองประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

3.  นางสุชาดา  สาครเสถียร  อนุกรรมการวชิาชีพ 

4.  นางจินตนา  ปาลิวนิช  อนุกรรมการวชิาชีพ 

5.  นางเดือนงาม  ภักดี  อนุกรรมการวชิาชีพ 

6.  ดร.ปยะ  ตรีวิทยา   อนุกรรมการวชิาชีพ 

7.  น.ส.สุภาพร  กิติหลา  อนุกรรมการวชิาชีพ 

8.  น.ส.แสงอรุณ  สุขประสงค      อนุกรรมการวชิาชีพ   

9.  ดร.ศุภลักษณ  เขม็ทอง  อนุกรรมการวชิาชีพ 

10. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ      อนุกรรมการวชิาชีพ 

11. นางโฉมยงค  บุตรราช    อนุกรรมการวิชาชีพและเลขานุการ  

12. น.ส.ณัฐชมธร  สาํราญจิตร อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 

13. นางยวุดี  ชอบพัฒนา   อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบําบัด ดานพัฒนามาตรฐานวิชาการ (วาระ พ.ศ. 2553 - 2556) 
1.  รศ.สรอยสุดา  วิทยากร  ประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

2.  รศ.ดร.นันทณ ี เสถียรศกัดิ์พงศ รองประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

3.  นางจินตนา  ปาลิวนิช  อนุกรรมการวชิาชีพ 

4.  นางเดือนงาม  ภักดี  อนุกรรมการวชิาชีพ 



 

 

70 

5.  นางโฉมยงค  บุตรราช  อนุกรรมการวชิาชีพ 

6.  ดร.พรเพญ็  ศิริสัตยวงศ  อนุกรรมการวชิาชีพ 

7.  น.ส.สุภาพร  กิติหลา  อนุกรรมการวชิาชีพ 

8.  น.ส.แสงอรุณ  สุขประสงค      อนุกรรมการวชิาชีพ   

9.  นายดิลก  บุญเนตร  อนุกรรมการวชิาชีพ 

10. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ      อนุกรรมการวชิาชีพ 

11. ดร.ศุภลักษณ  เข็มทอง     อนุกรรมการวิชาชีพและเลขานุการ  

12. น.ส.ณัฐชมธร  สาํราญจิตร อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 

13. นางณัฎฐริา  อรุณรัตนดิลก  อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 
…………………………. 

 
 


