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 ก

คํานํา 
 

 ตามความในมาตรา 23(7) แหงพระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 ให 

อํานาจแกคณะกรรมการวชิาชีพสาขากิจกรรมบําบัดในการสงเสริม การพัฒนา และกําหนด 

มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะในสาขากจิกรรมบําบัด คณะกรรมการวิชาชพีสาขากิจกรรมบําบดั 

โดยคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด ดานพัฒนามาตรฐานวิชาการจึงไดรางมาตรฐาน 

การประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด เพื่อใหการประกอบโรคศิลปะมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ มิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนหรือใชวิชาชีพโดยมิชอบ ทําใหเกิดความเสียหายแก

ประชาชน และไดดําเนินการสัมมนา วิพากษ มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 

คร้ังที่ 1 ในวันที่ 4 - 5 สิงหาคม พ.ศ. 2548 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2552 ณ โรงแรม    

มารวยการเดน กรุงเทพฯ ซึ่งไดรับขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติจากผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบัด คณะอนุกรรมการวิชาชีพฯ จึงเห็นสมควรนําขอเสนอแนะมาพิจารณาและปรับปรุง

เพิ่มเติม รวมทั้งใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพและสถานการณ ผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบัดจึงควรมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีในการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด

อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนไปในทางเดียวกันในระดับประเทศและสากล สงผลตอ      

ความเขมแข็ง การยอมรับของวิชาชีพกิจกรรมบําบัด 

สาระสําคัญของมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด จําแนกเปน 3 ดาน

ไดแก มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด 

และมาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด 

  มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดนี้ เปนขอกําหนดสําหรับผูประกอบ

โรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดในการใหการบริการทางกิจกรรมบําบัดที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

และสถาบันผูผลิตบัณฑิตกิจกรรมบําบัดควรกําหนด ความรูความสามารถทางวิชาชีพในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (กิจกรรมบําบัด) ใหสอดคลองกับมาตรฐานนี้ 

 

                                                                    
                           (รศ.สรอยสุดา  วิทยากร) 

            ประธานกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด 

                                14 มีนาคม 2554 
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บทนํา 
 

ตามพระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ ตาม

พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2545 ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย มาตรา 51 กําหนดไววา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการทางสาธารณสุขที่

เหมาะสมและไดมาตรฐาน และตามความในมาตรา 23 (7) แหงพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ 

พ.ศ. 2542 กําหนดใหคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัดมีหนาที่สงเสริม พัฒนา และกําหนด

มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด เพื่อควบคุมใหการประกอบโรคศิลปะมีความ

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มิใหมีการแสวงหาผลประโยชนหรือใชวิชาชีพโดยมิชอบ ทําใหเกิดความ

เสียหายแกประชาชน นอกจากนี้ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผู

ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2548 หมวด 3 ขอ 10  ยังกําหนดใหผูประกอบโรคศิลปะ

สาขากิจกรรมบําบัดตองรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพกิจกรรมบําบัด คณะกรรมการวิชาชีพ

สาขากิจกรรมบําบัดจึงไดกําหนดมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2554 ซึ่ง

เปนมาตรฐานของการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด เพื่อใหหนวยบริการทางกิจกรรมบําบัดไดมีแนวทางที่

จะนําไปกําหนดมาตรฐานที่เฉพาะและเหมาะสมกับหนวยบริการแตละแหง ซึ่งจะนําไปสูการใหบริการที่

มีคุณภาพตอไป 

 
ประวัติความเปนมาของกจิกรรมบาํบดั  

ในชวงของสงครามโลกครั้งที่ 1 และ 2 มทีหารบาดเจ็บและพิการเปนจํานวนมาก สงผลใหไม

สามารถทํากิจวัตรประจําวนัไดดวยตนเอง วชิาชพีกิจกรรมบําบัดจึงเกิดขึ้น โดยมุงใหความสาํคัญตอ

การฝกความสามารถในการทํากจิวัตรประจําวนัดวยตนเอง กอใหเกิดสถาบนัตางๆ ทางกิจกรรมบาํบัด

ข้ึน  เชน เมื่อป พ.ศ. 2451 ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ใน Chicago และ Marblehead  ไดมีการอบรม

บุคลากรในโรงพยาบาลเกี่ยวกับงานฝมือในผูปวยโรคจิต ในป พ.ศ. 2458 มีการจัดตั้งโรงเรียน

กิจกรรมบําบดัแหงแรกที ่Chicago ชื่อ " Henry P. Evill School of Occupation’’ และป พ.ศ. 2473 

ในประเทศองักฤษมกีารจัดตั้งโรงเรียนกิจกรรมบําบัดแหงแรก ที่ศูนยบําบัดผูปวยโรคจิตประสาท ใน 

Briston จนขยายออกไปทัว่ประเทศจํานวนมากกวา 14 แหง 

งานกิจกรรมบําบัดไดแพรหลายไปเกือบทั่วโลก  มีการกอต้ังสมาพันธกิจกรรมบําบัดโลก           

( World Federation of Occupational Therapists : WFOT) ขึ้น ในป พ.ศ. 2499 โดยการริเร่ิมของ         

10 ประเทศ ไดแก ออสเตรเลีย, แคนาดา, เดนมารก, อินเดีย, อิสราเอล, นิวซีแลนด, อาฟริกาใต, 

สวีเดน, อังกฤษและอเมริกา ปจจุบันมีประเทศตาง ๆ เขาเปนสมาชิกของสมาพันธกวา 60 ประเทศ 
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ในประเทศไทย  วิชาชีพกิจกรรมบําบัดเกิดขึ้นครั้งแรกที่โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา โดย               

ศาสตราจารยนายแพทย ฝน  แสงสิงแกว  ไดนําเอางานอาชีพตาง ๆ เชน  งานทอ  งานไม มาใหผูปวย

จิตเวชทํา เพื่อสงเสริมการรักษา และเรียกการรักษาแบบนี้วา “งานอาชีวบําบัด” โดยในระยะแรก 

เจาหนาที่ที่ดูแลผูปวยที่มีทักษะงานฝมือมาทํางานดานนี้ และตอมาไดรับสมัครผูที่จบจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเขาทํางานในแผนกอาชีวบําบัดใน ตําแหนง เจาหนาที่อาชีวบําบัด บุคลากรเหลานี้จะเปน 

ผูที่มีความรูทางดานงานชาง   งานฝมือ   การเรือน   การเกษตร   พลศึกษา  ในป  พ .ศ. 2513               

กองสุขภาพจิต ในขณะนั้น (ปจจุบันคือ กรมสุขภาพจิต) ไดขอทุนรัฐบาลไทย เพื่อไปศึกษาตอดาน 

Occupational Therapy ในระดับปริญญาโท ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง นางสาวสุชาดา อรุณศรี 

เปนผูไดรับทุนไปศึกษาตอ จึงนับเปนนักกิจกรรมบําบัดคนแรกของประเทศไทย หลังจากสําเร็จ

การศึกษาไดกลับมาปฏิบัติงานที่กองสุขภาพจิต   และไดจัดอบรมเจาหนาที่อาชีวบําบัดที่ปฏิบัติงาน

ในกองสุขภาพจิตเปนรุนแรก โดยมีการนําหลักการทางกิจกรรมบําบัดมาใชปฏิบัติงานในแผนก        

อาชีวบําบัดมากขึ้น   

งานกิจกรรมบาํบัดหรืออาชวีบําบัดในผูทีห่ยอนสมรรถภาพทางดานรางกายเริ่มตนที่

โรงพยาบาลศริิราช  โดยศาสตราจารย นายแพทย เฟอง  สัตยสงวน  เปนผูกอต้ังหนวยอาชีวบําบัดขึ้นใน  

ป พ.ศ. 2 4 9 9  เพื่อบําบัดฟนฟูสภาพผูปวยในแผนกศัลยกรรมกระดูก และมีการจัดอบรมทางดาน      

อาชีวบาํบัดแกเจาหนาทีพ่ยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจาํจงัหวัด สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

และมีเจาหนาที่อาชวีบําบัดปฏิบัติงานกระจายอยูทัว่ประเทศ  ถงึแมงานดานนี้จะมมีานาน  แตกย็ังไมมี

การผลิตนักวิชาชีพที่มีความรูเฉพาะทางขึน้ มีเพียงผูผานการอบรมในหลักสูตรประกาศนยีบัตรเจาหนาที่

อาชีวบาํบัดเทานัน้  และไดมีการจัดตั้งสมาคมอาชีวบาํบดัแหงประเทศไทย ซึง่ตอมาภายหลงัไดรวมกับ

สมาคมนกักิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทยเปน สมาคมนักกิจกรรมบาํบัด/อาชีวบําบัดแหงประเทศไทย 

ในป  พ.ศ.  2517  คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดริเร่ิมโครงการจัดตั้ง

สาขาวิชาอาชีวบําบัดขึ้น  มีผูรับผิดชอบโครงการคือ  ศาสตราจารย นายแพทย  ชัยโรจน  แสงอุดม  

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย  และรองศาสตราจารย นายแพทยเทอดชัย  ชีวะเกตุ  เปนหัวหนา

โครงการฯ    โดยในระยะแรกการจัดหาอาจารยจะรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง    

กายภาพบําบัดและทางการพยาบาล  และมีการสงอาจารยที่มีรายชื่อตอไปนี้ คือ นายณรงค  สุขาบูรณ    

นางสาวอรพรรณ  วิญูวรรธน  นางสาวพิมพอําไพ  โภวาที  นางสรอยสุดา  วิทยากร นางสาวพรทิพย    

ธีรสวัสดิ์ และนางมยุรี  เพชรอักษร ไปรับการศึกษาอบรมตอตางประเทศในหลักสูตร  Occupational 

Therapy  เพื่อที่จะไดสามารถจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา และใหบริการแกผูปวยได  ในป พ.ศ. 

2523 จึงมีการเปลี่ยนชื่อจาก “ภาควิชาอาชีวบําบัด”  เปน“ภาควิชากิจกรรมบําบัด” และเริ่มเปดรับ

นักศึกษารุนแรกจํานวน 10 คน  นับเปนสถาบันการศึกษาแหงแรกและแหงเดียวในประเทศไทยใน

ขณะนั้นที่เปดสอนหลักสูตรสาขาวิชากิจกรรมบําบัด  หลังจากนั้นเปดรับนักศึกษาจํานวนเพิ่มข้ึน
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ตามลําดับ    ในป 2539 ภาควิชากิจกรรมบําบัดไดมีการขอตรวจรับรองมาตรฐานของหลักสูตรกับ 

WFOT ซึ่งกรรมการดานวิชาการ ของ WFOT ไดรับรองหลักสูตรกิจกรรมบําบัดของภาควิชา

กิจกรรมบําบัด ในการประชุมที่ประเทศเคนยา ในปเดียวกัน 

ในป พ.ศ. 2530 ไดมีการจัดตั้งองคกรวิชาชีพเปน “ชมรมกิจกรรมบําบัด” ข้ึนที่กองเวชศาสตร

ฟนฟู โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา กรุงเทพฯ โดยมีนางสาววลัยพร  สุดจินดา เปนประธานชมรม      

คนแรก มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาวิชาชีพกิจกรรมบําบัด  ตอมาป พ.ศ. 2536 เปลี่ยนชื่อเปน “ชมรม    

นักกิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย” และยายที่ทําการไปที่ภาควิชากิจกรรมบําบัด  คณะเทคนิค

การแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีการจัดทําวารสารกิจกรรมบําบัด  และจัดงานวิชาการเผยแพร

ความรูทางกิจกรรมบําบัดแกชุมชน   

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน  พ.ศ. 2538 ทางชมรมฯ ไดจดทะเบียนจัดตั้งเปนสมาคมวิชาชีพชื่อ  

“สมาคมนักกิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย” (The Occupational Therapists  Association of 

Thailand) ตอมาไดมีการรวมกับสมาคมอาชีวบําบัดแหงประเทศไทย และเปลี่ยนชื่อภาษาไทยเปน 

“สมาคมนักกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดแหงประเทศไทย”  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในสาย

งานนี้สมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคมฯ ได   หลังจากนั้น ในป พ.ศ. 2545 สมาคมฯ ไดสมัครเขาเปน

สมาชิกและไดรับการรับรองจาก  WFOT ในที่ประชุม Council Meeting ที่กรุงสตอกโฮลม ประเทศ

สวีเดน  
 ในป พ.ศ. 2545 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราช

กฤษฎีกากําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติการ

ประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542  พ.ศ.2545  ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2545 และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด เพื่อทําหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ              

และในป พ.ศ. 2547 เร่ิมมีการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบัดเปนครั้งแรก  ในเวลาตอมาไดมีการจัดทําระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2548 ซึ่งถือวาเปน

มาตรฐานทางวิชาชีพฉบับแรกที่มีการประกาศใช และในวันที่ 20  มีนาคม พ.ศ. 2550 สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดกําหนดใหมีสายงานนักกิจกรรมบําบัด และมีมติอนุมัติให

ปรับปรุงสายงานวิชาการอาชีวบําบัดเปนสายงานนักกิจกรรมบําบัดได โดยมีผลในวันที่ 2 ธันวาคม 

พ.ศ. 2547   และได รับการประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใหเปน         

วิชาชีพเฉพาะโดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 11 ธันวาคม 2551 

หลังจากที่ภาควิชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเปด

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ซึ่งรับนักศึกษารุนแรกในป 2523 ตอมาในป 
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พ.ศ. 2549 ไดมีการเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขากิจกรรมบําบัด  นับถึงปการศึกษา 

2552 ผลิตบัณฑิตไดจํานวน 770 คน  และมหาบัณฑิตจํานวน 5 คน    

ในป พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยมหิดลไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

กิจกรรมบําบัด  ที่คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต ในป 2553 ไดเปลี่ยน

ชื่อเปนคณะกายภาพบําบัด โดยมีการรับนักศึกษารุนแรกจํานวน 40 คน ซึ่งถือวาเปนการขยายการ

ผลิตบัณฑิตอีกสถาบันหนึ่ง  
 
ปรัชญา   

วิชาชพีกิจกรรมบําบัดมุงพฒันาการบริการทางกิจกรรมบําบัดทีม่ีคุณภาพเปนเลศิเพื่อ

เสริมสรางทักษะการดําเนนิชีวิตของบุคคล  

Occupational therapy profession emphasizes to develop the best of occupational 

therapy practice for enhancing life skills. 
  
ความหมายของคําที่เกี่ยวของ 

มาตรฐาน (Standard) หมายความวา ส่ิงที่สรางขึ้นใชเปนเกณฑหรือพื้นฐานสาํหรับเปรียบเทยีบ 

เพื่อการตัดสินความสามารถ คุณภาพ  ปริมาณ  หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   

กิจกรรมบําบดั (Occupational Therapy) หมายความวา การกระทําเกี่ยวกับความสามารถ

ของบุคคลที่มคีวามบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การเรียนรูและการพัฒนาเกีย่วกับเดก็ อารมณ 

และสังคม โดยกระบวนการตรวจ ประเมนิ สงเสริมปองกนับําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ ใหสามารถทํา

กิจกรรมตาง ๆ ได เพื่อใหบคุคลดําเนินชวีติไดตามศักยภาพ โดยการนํากจิกรรม วธิีการ และอุปกรณที่

เหมาะสมมาใชในการบาํบัด  

มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดั (Professional Standards for  

The Art of Healing in Occupational Therapy) หมายความวา ขอกําหนดที่อธิบายถงึการปฏิบัติงาน

วิชาชพีกิจกรรมบําบัดทีม่ีคุณภาพในดานโครงสราง การปฏิบัติงาน และผลลัพธที่สามารถวัดได  

รวมทัง้ใชประเมินผลการใหบริการที่แสดงคุณภาพของบคุคลหรือกลุมบุคคล 

การกําหนดมาตรฐานเพื่อใชเปนแนวทางในการประเมนิและพัฒนาคุณภาพการบริการใน

หนวยงานที่ใหบริการทางกิจกรรมบําบัด มาตรฐานนี้จําแนกเปน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานโครงสรางการ

ใหบริการกิจกรรมบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และมาตรฐานผลลัพธการใหบริการ

กิจกรรมบําบดั 

มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด (Standard of Structure) หมายความ

วา มาตรฐานบริการที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารจัดการ เครื่องมือและอุปกรณ 
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โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริการทางกิจกรรมบําบัด โดยเฉพาะผูรับบริการ

ตองไดรับบริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 

มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด (Standard of Practice)  หมายความวา           

ขอกําหนดการปฏิบัติงานของนักกิจกรรมบําบัดที่เปนไปตามมาตรฐานและผานการประเมนิดวยวธิกีาร

พิจารณาจากหลักฐานอยางใดอยางหนึ่ง ไดแก การบันทึกเปนลายลักษณอักษร การเก็บขอมูลภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหวดวยเทคโนโลยีตางๆ การสัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การติดตามผล หรือการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ ญาติ ผูดูแลหรือผูที่

เกี่ยวของ  

มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด (Standard of Outcomes in 

Occupational Therapy Practice) หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการจากการไดรับบริการทาง

กิจกรรมบําบัด โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของ 

1. ความสามารถในการทํางานของรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

2. ความสามารถในการทํากจิกรรมการดําเนินชวีิต  

3. ความพงึพอใจของผูรับบริการ  

ในการประเมนิมาตรฐานผลลัพธ นักกิจกรรมบําบัดตองคํานึงถึงปจจัยพื้นฐานของผูรับบริการ 

โดยสามารถเลือกใชกรอบแนวคิดอยางใดอยางหนึ่งตามเหตุผลทางคลนิิกดานกิจกรรมบําบัดที่เหมาะสม

กับบริบทของหนวยงาน  เชน    กรอบแนวคิด  Person - Environment Occupation Performance 

Model (PEOP)  กรอบแนวคิด  Model of Human Occupation (MOHO) เปนตน 

หนวยบริการทางกิจกรรมบําบัด หมายความวา รูปแบบการบริการสุขภาพในสาขา

กิจกรรมบําบัดโดยผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด ครอบคลุม การบริการที่จัดไวในอาคาร

สถานที่ที่มีโครงสรางและรูปแบบถาวร  (Permanent Setting) เชน สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ สถานศึกษา เปนตน และการบริการที่ไมไดจัดไวในอาคารสถานที่และมีรูปแบบ

การบริการที่ชัดเจนแนนอน (Non-permanent Setting) เชน หนวยบริการชุมชนเคลื่อนที่ (Mobile 

Community Setting)  

 องคกร หมายความวา สถานบริการทั้งภาครัฐและเอกชนที่จัดใหมีบริการทางกิจกรรมบําบัด 

เชน  สถานบรกิารทางสาธารณสุข โรงพยาบาล สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

โรงเรียน สถานศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ศูนยการศกึษาพิเศษ  ศนูยสงเสริมสุขภาพ 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ ศนูยบาํบัดยาเสพตดิ และองคกรสาธารณกุศล   เปนตน 

          หนวยงาน หมายความวา หนวยบริการที่มีผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดปฏิบัติงาน 
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การประเมินมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด หมายความวา การ 

ตรวจสอบคุณภาพการบริการดานกิจกรรมบําบัด ซึ่งประกอบไปดวย มาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และ

มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด โดยหนวยที่มีการบริการที่จัดไวในอาคารสถานที่ที่มี

โครงสรางและรูปแบบถาวร (Permanent Setting) ตองประเมินทั้ง 3 ดาน และหนวยที่มีการบริการที่

ไมไดจัดไวในอาคารสถานที่และมีรูปแบบการบริการที่ชัดเจน (Non-permanent Setting) ตองประเมิน

มาตรฐาน 2 ดาน คือ มาตรฐานดานมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และมาตรฐานผลลัพธ

การใหบริการกิจกรรมบําบัด 
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มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 
(Professional Standards for the Art of Healing in Occupational Therapy) 

 
มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด 

(Standard of Structure) 
มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด หมายความวา มาตรฐานบริการที่

เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารจัดการ เครื่องมือและอุปกรณ โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริการทางกิจกรรมบําบัด  โดยเฉพาะผูรับบริการตองไดรับ

บริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 

การกําหนดมาตรฐานนี้ คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด ไดทําการสํารวจรวบรวม

ขอมูลโครงสราง  การบริการ  และการปฏิบัติงานจากหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

กระทรวงศึกษาธิการ และองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งแนวคิดที่เอ้ือตอการพัฒนาการ

บริการกิจกรรมบําบัดใหมีคุณภาพมากที่สุด  ซึ่งมาตรฐานและเกณฑตางๆ ที่กําหนดไวจะชวยให     

การบริหารงาน  การบริการ  การพัฒนางาน และการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบําบัดเกิดผลลัพธ       

ตามเปาหมาย   

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนแนวทางในการจดัระบบบริการทางกิจกรรมบาํบัดใหเปนไปตามมาตรฐานการ 
ประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

2. เปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงาน และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 

บริการทางกิจกรรมบําบัดในหนวยงานได 

 
คําจํากัดความที่ใชในมาตรฐาน 

การบรกิารทางกิจกรรมบาํบัด หมายความวา  การปฏิบัติงานตอผูรับบริการตามประเภท

ของปญหา ปจจัยเสี่ยง ความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การเรียนรูและพัฒนาเกี่ยวกับเด็ก 

อารมณและสังคม ที่ครอบคลุมทั้งทางดานการตรวจประเมิน สงเสริม ปองกนั บาํบัดและฟนฟู

สมรรถภาพทางกจิกรรมบําบัด 

การปฏิบัติงานทางกจิกรรมบําบัด หมายความวา การตรวจประเมิน สงเสริม ปองกนั 

บําบัดและฟนฟูสมรรถภาพโดยการใชกิจกรรมที่มีจุดมุงหมาย วิธีการ และอุปกรณทีเ่หมาะสม  

 

 



 8 

มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบําบัด จาํแนกออกเปน 7 มาตรฐานยอย ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานโครงสรางที่ 1 กําหนดเจตจาํนง  เปาหมาย และวัตถุประสงค 

           1.1 กาํหนดเจตจํานง เปาหมาย และวัตถุประสงคของงานกิจกรรมบําบัดใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการ 

           1.2 มแีผนการปฏิบตัิงานเปนลายลักษณอักษร ที่สอดคลองกบันโยบายและแผนกลยทุธของ

องคกร  

          

มาตรฐานโครงสรางที่ 2  การบริหารจัดการองคกร 

           2.1 หัวหนาหนวยงานกิจกรรมบําบัดเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด มีคุณสมบัติ

และความสามารถในการบริหารหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

          2.2  มีแผนภูมิโครงสรางของหนวยงานกิจกรรมบําบัดประกอบดวย สายงานการบังคับบัญชา 

จํานวนบุคลากร และงานในความรับผิดชอบแสดงไวอยางชัดเจน 

          2.3 มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตําแหนงเปนลายลักษณอักษร และคุณลักษณะเฉพาะ

ตําแหนงที่กําหนดนั้นตองมีความสอดคลองกับขอกําหนดตามประกาศที่เกี่ยวของ 

          2.4  มีการจัดสรรความรับผิดชอบงานแกบุคลากรในหนวยงานอยางชัดเจน เหมาะสมและทั่วถึง 

          2.5  มกีลไกการสื่อสาร และการประสานงานทั้งภายในหนวยงาน ระหวางหนวยงาน และ

ระหวางผูใหกบัผูรับบริการทีม่ีประสิทธิภาพ 

          2.6  มกีารกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานของหนวยงาน

อยางตอเนื่อง และปรับปรุงใหสอดคลองกบันโยบายและแผนกลยทุธขององคกร 

          2.7  มีรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมนิผลหนวยงานเปนลายลักษณอักษร 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 3  การบริหาร  พัฒนาบุคลากร และงบประมาณ 

          3.1 มีระบบการคัดเลอืกบุคลากรเขาปฏิบัติงานตามคุณสมบัตแิละเกณฑที่กาํหนดให 

เหมาะสมกับพันธกิจและเปาหมายของการใหบริการ 

          3.2 มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนลายลักษณอักษร  

          3.3 มีแผนและจัดการนิเทศการปฏบิัติงานแกบุคลากรใหม 

          3.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  

          3.5 มีแผนการจัดอัตรากําลงับุคลากร  โดยกําหนดอัตราสวนนักกิจกรรมบําบดัตอจํานวน       

ผูรับบริการตอวัน เทากับ 1 คน ตอ 8 ราย ทั้งนี้พิจารณาจากประเภท ปญหาและความรุนแรงของ

อาการผูรับบริการ และภาระหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
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          3.6 บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการกาํหนดหัวขอการอบรม/การศึกษาตามความ

ตองการพฒันาตนเอง และสอดคลองกับสมรรถนะของการปฏิบัติงาน 

          3.7 มีการประเมินความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอและไดนําผลการ

ประเมินนั้นพจิารณาเพื่อการปรับปรุง 

          3.8 มีแผนงบประมาณของหนวยงานและมกีารปฏิบัติตามแผน 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 4   อาคาร  สถานที ่ สิง่แวดลอมและความปลอดภัย 

          4.1 มีพืน้ทีก่ารใหบริการที่เหมาะสมกับจํานวนผูรับบริการและบคุลากร  

          4.2 มีพืน้ทีก่ารใหบริการที่เหมาะสมกับประเภทของผูรับบริการ        

          4.3 มีพืน้ที่สาํหรับบุคลากรปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  

          4.4 มีโครงสรางทางกายภาพและสิ่งแวดลอมทีเ่หมาะสม สะดวกและปลอดภัยตอการเขาถึง

การบริการ และการใชงานของผูรับบริการประเภทตางๆ 

          4.5 มีสิ่งอํานวยความสะดวกและอปุกรณเพื่อความปลอดภัยของผูรับบริการ ตามที่ประกาศ

กําหนดในพระราชบัญญัติ และกฎกระทรวง ที่เกี่ยวของ  

          4.6 มีระบบการสื่อสารที่สามารถใชการไดตลอดเวลา เชน ระบบเตือนภัยเกีย่วกับอัคคีภัย 

ระบบสื่อสารภายในกรณีฉุกเฉิน เปนตน 

          4.7 มีระบบการรับสงที่มีประสิทธิภาพ เชน ระบบการรับและสงผูรับบริการ เปนตน 

          4.8 มีแผนและระบบปองกนัอัคคีภัย และเครื่องมอืที่มีประสิทธภิาพ 

          4.9 มีระบบการคนหา การเฝาระวงั การจัดการและรายงานอุบตัิการณความเสี่ยง ที่สอดคลอง

กับนโยบายของหนวยงานหรือองคกร 

          4.10 มีการประเมนิผล โดยการติดตามตัวชี้วัดความเสีย่งของหนวยงาน และทบทวนอุบัติการณ

ความเสีย่งประจําป   

          4.11 มีระบบการชวยฟนคนืชีพเบื้องตน 

          4.12 มีระบบและวิธีการคัดแยกขยะและของเสียที่ถูกสุขลักษณะและสอดคลองตามแนวทาง

ปฏิบัติขององคกร 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 5  การควบคุม  กํากับ  และประเมินผลการบริหารงานและการใหบริการ 

         5.1 มีระบบการประเมนิประสิทธิภาพของการบริหารงานและการใหบริการ  

         5.2 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว 

         5.3 มีการทบทวน และปรับตัวชี้วัดใหสอดคลองกบัแผนปฏิบัติงานขององคกร 
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มาตรฐานโครงสรางที่ 6  เครื่องมือ และอุปกรณ ทางกจิกรรมบําบัด  

         6.1 มีหลักเกณฑการคัดเลือกและการประเมินเครือ่งมือและอุปกรณในการใหบริการ  

         6.2 นักกิจกรรมบําบดัมีสวนรวมในระบบการคัดเลือกเครื่องมือและอุปกรณการใหบริการทาง

กิจกรรมบําบดั 

         6.3 มีระบบบริหารจัดการเครื่องมือและวัสดุอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 7  ระบบขอมูลและสารสนเทศทางกิจกรรมบาํบัด 

         มีระบบการจัดเก็บขอมูล บันทึกขอมูล รายงานผล และเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด และนโยบายขององคกร 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบดั 
(Standard of Practice) 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด (Standard of Practice)  หมายความวา          

ขอกําหนดการปฏิบัติงานของนักกิจกรรมบําบัดที่เปนไปตามมาตรฐานและผานการประเมนิดวยวธิกีาร

พิจารณาจากหลักฐานอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ ไดแก การบันทึกเปนลายลักษณอักษร การเก็บ

ขอมูลภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหวดวยเทคโนโลยีตางๆ การสัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติงาน การ

รายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตามผล หรือการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ ญาติ ผูดูแล 

หรือผูที่เกี่ยวของ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อกาํหนดใหผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดมีคุณสมบัติ คุณลักษณะที ่         

พึงประสงค และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

2. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดาํเนนิงานและพัฒนาทักษะที่จาํเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

3. เพื่อใชเปนแนวทางในการเทยีบระดับสมรรถนะของผูประกอบโรคศิลปะสาขา 

กิจกรรมบําบดั 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด  จําแนกออกเปน  9  มาตรฐานยอย ดังตอไปนี ้

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 1 พฤตนิิสัย เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรมแหงวชิาชีพ (Professional 

Habits, Attitudes, Morals and Ethics) 

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดพึงตระหนกัและปฏิบัติตนใหสอดคลองกบัจรรยาบรรณ 

แหงวชิาชพีของผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดั และขอจํากัดและเงื่อนไขในการประกอบ    

โรคศิลปะสาขากิจกรรมบาํบดั (ภาคผนวกที่ 1) 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 2 ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ (Communication and 

interpersonal skills) 

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดพึงตระหนกัถึงความสาํคัญและมีทกัษะการสื่อสาร  

และสรางสัมพนัธภาพที่ดีกบัผูรับบริการ ผูรวมงาน และบคุลากรที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี ้

2.1 ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูรับบริการ ไดแก  

                   2.1.1 มีการสรางสัมพนัธภาพใหผูรับบริการไววางใจ และตระหนักถึงความ 

สําคัญของการรับบริการทางกิจกรรมบาํบดั 
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                   2.1.2 มกีารฟงอยางตัง้ใจ เพือ่คนหาปญหา  และความตองการของผูรับบริการ 

              2.1.3 มีการสื่อสารใหผูรับบริการเกิดความรูความเขาใจและความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

ของนักกิจกรรมบําบัด    

       2.1.4  มีการสัมภาษณประวัติและขอมูลทางการแพทยของผูรับบริการ  ที่มีความจําเปน

ตอการปฏิบัติงานกิจกรรมบาํบัด 

       2.1.5  มีการใหความรู คําปรึกษา และคําแนะนําแกผูรับบริการและผูที่ใหการดแูล

ชวยเหลือผูรับบริการ 

2.2  ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูรวมงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ ไดแก 

                    2.2.1 มีการสรางสัมพันธภาพกับผูรวมงานและบุคลากรที่เกี่ยวของใหเกิดความเขาใจ   

ปฏิบัติงานรวมกับนกักิจกรรมบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

              2.2.2 มีการบนัทกึขอมูลทางกิจกรรมบําบัด เวชระเบียน ใบสงตอ แบบประเมิน   

แผนการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด  บนัทึกผลความกาวหนาของผูรับบริการ และใบรับรอง                

การใหบริการทางกิจกรรมบาํบัด (ภาคผนวกที ่2)  

         2.2.3 มีแผนการบริการทางกิจกรรมบําบัด 

                    2.2.4 มีการนาํเสนอรายงานการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด หรือมหีลักฐานการรวม

อภิปรายในการประชุม               

        2.2.5 มีการอภิปรายรวมกับผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของถึงขอมูลเฉพาะเรื่องของผูรับบริการ  

ไดแก  พืน้ฐานการศึกษา  ภาษา  วฒันธรรม  ทัศนคติตอสุขภาพ  พฤตินิสัย  แรงจงูใจ  ความสนใจ  

ความสามารถ  ความเชื่อ  เศรษฐานะ สภาพครอบครัว บาน และสิ่งแวดลอม เพื่อรวมแกไขปญหา

อุปสรรคใหผูรับบริการมีการเปลี่ยนแปลงการทํากิจกรรมการดําเนินชวีติที่ดีขึ้น 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 3 ความรูพืน้ฐาน  

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด มีความรูและคณุสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 3.1  มีความรูพื้นฐานตามหลักสูตรที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัดรับรอง 

 3.2  มีใบอนญุาตใหประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 4  กระบวนการใหบริการตอผูรับบริการทางกิจกรรมบาํบัด   

            4.1 มีกระบวนการใหบริการบาํบดัแกผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

4.2 มีคูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานทางกจิกรรมบําบัดเปนลายลักษณอักษร 

            4.3 มีการทาํงานรวมกันเปนทีมระหวางสหสาขาวิชาชีพ โดยมีระบบการปรกึษาและสงตอกับ 
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บุคลากรอื่นๆที่เกีย่วของ 

            4.4 มีการประเมนิ การวินิจฉยัทางกิจกรรมบําบดั และการวางแผนการใหบริการเปนระยะ     

            4.5 มีการนาํเสนอขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการตรวจประเมนิและการใหบริการแกผูรับบริการ

และ/หรือ ครอบครัวและชุมชน 

            4.6 มีการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกบัอาการของโรค ตลอดจนขอควรปฏิบัติในการใหบริการ 

ระหวางนักกิจกรรมบําบัดกบัผูรับบริการและ/หรือครอบครัวและ/หรือทีมผูใหบริการ 

            4.7 มีกระบวนใหบริการทางกิจกรรมบําบัดตามมาตรฐานของวิชาชพีที่สอดคลองกับนโยบาย

ของโรงพยาบาลหรือหนวยงานที่ปฏิบัติงาน 

4.8 มีการบันทึกขอมูล ปญหา แผนการใหบริการ การปฏิบัติตามแผน และผลลพัธที่เกิดขึ้น 

ของผูรับบริการ   

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 5  ทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก (Clinical Practice Skills)  

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดมีทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก ดงัตอไปนี ้

  5.1 มีทักษะตามกระบวนการทางกิจกรรมบําบัด  โดย 

        5.1.1 รวบรวมขอมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ และการสืบคนประวัติ บนัทกึเวชระเบยีน 

เพื่อนาํมาวิเคราะหปญหาและระดับความสามารถในการทํากิจกรรมการดําเนนิชวีิต  

                   5.1.2 เลือกวิธกีารหรือเครื่องมอืตรวจประเมนิ  สามารถสังเกตและวัดผลไดอยาง

นาเชื่อถือและพิสูจนไดทางวทิยาศาสตร 

                   5.1.3 วางแผนการบําบัดโดยบูรณาการความรูพืน้ฐานและหลักฐานขอมูลตางๆ   

                   5.1.4 ใหการบาํบัดที่เหมาะสมกับปญหาความตองการและระดับความสามารถของ

ผูรับบริการ โดยคํานงึถงึวธิีการแบบองครวม (Holistic Approach)   

 5.1.5 ประเมนิประสิทธิภาพการบาํบัดและติดตามผลความกาวหนาของผูรับบริการ 

       5.1.6 วางแผนการจําหนาย หรือสงตอ หรือเปลี่ยนแปลงวิธีการบาํบัดใหเหมาะสมกับ 

สภาพปญหา ความตองการและระดับความสามารถในการทํากิจกรรมการดําเนินชวีติของผูรับบริการ 

5.1.7 ประเมนิและดูแลจัดการเรื่องความปลอดภัยเกี่ยวกับวธิีการบําบัด รวมทัง้วัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือที่ใชกับผูรับบริการ และสถานที่ใหบริการ 

5.1.8 บันทึกขอมูลของผูรับบริการ ในกระบวนการทางกจิกรรมบําบัดขางตนอยางเปน 

ระบบ 

5.2. ทักษะการใหเหตุผลทางคลินิกและความรูความสามารถเฉพาะวชิาชีพ 

                    (ทักษะการปฏบิัติงานทางคลินิกสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมจากภาคผนวกที ่ 3) 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 6  เครื่องมอื อุปกรณ สื่อ ที่จาํเปนตอการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบาํบัด 

มีดังตอไปนี ้   
 6.1 แบบทดสอบ และ/หรือแบบประเมินทางกิจกรรมบาํบัด  

       6.1.1 แบบบันทกึประวตัิการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิต (Occupational History) 

        6.1.2 แบบประเมินรูปแบบการดําเนินชีวิต (Assessment of Life-Style Performance Profile) 

       6.1.3 แบบประเมินกิจกรรมที่ทําเปนประจํา (Routine Task Inventory) 

       6.1.4 แบบประเมินทักษะการทํากิจกรรมการดําเนินชวีิต (Assessment of Skills in 

Occupational Performance) 

        6.1.5  แบบประเมินความตองการในการพัฒนาความสามารถในการทาํกิจกรรม 
(Functional needs Assessment)  

   6.1.6  แบบประเมินการวิเคราะหและสงัเคราะหกจิกรรม (Activity Analysis     

and Synthesis Assessment) 

         6.1.7 แบบประเมินความรูความเขาใจ (Cognitive Assessment) 

        6.1.8  แบบประเมินทกัษะการเขียน (Hand Writing Skill Test) 

         6.1.9  แบบประเมินการรับประทานอาหารและการกลืน  (Feeding and Swallowing  

Evaluation) 

       6.1.10 แบบประเมินดานพัฒนาการและการเรียนรูในเด็ก (Child Developmental and 

Learning Assessment)  

       6.1.11 แบบประเมินความสามารถกอนกลับไปประกอบอาชีพ (Prevocational  

Assessment) 

        6.1.12 แบบทดสอบการทํางานและความคลองแคลวของมือ (Hand Function  and  

Dexterity  Test) 

                    6.1.13 แบบทดสอบกระบวนการประมวลผลการรับความรูสึกและการรับรู (Sensory  

Processing and Perceptual Processing Test) 

       6.1.14 แบบวัดความสามารถในการทํากจิกรรม (Occupational Performance Measure) 

       6.1.15 แบบสํารวจบทบาทของบุคคล (Role Checklist) 

              6.1.16 แบบสํารวจความสนใจในการทาํกิจกรรมของบุคคล (Interest Checklist) 

       6.1.17 ชุดกิจกรรมการประเมินการรับรูตนเอง (Diagnostic Battery) ดานภาพพจน 

อารมณ สังคม และ บุคลิกภาพ เชน การวาดรูปอิสระ การระบายสีดวยนิ้ว เปนตน 

        6.1.18 ชุดประเมินพฤติกรรมกลุม  (Group Behavior Assessement) 

                    6.1.19 แบบประเมินสภาพแวดลอมในการดําเนนิชีวิต (Environmental Evaluation) 

        6.1.20 แบบทดสอบและแบบประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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           6.2 เครือ่งมือ และชุดอุปกรณในการสงเสริม ปองกัน บาํบัด และฟนฟูสมรรถภาพทาง

กิจกรรมบําบดั 

  6.2.1 ชุดอุปกรณชวยในการทํากิจวัตรประจําวนั (Assistive Devices) เชน  

ที่คาดมืออเนกประสงค (Universal Cuff), อุปกรณชวยในการเขียนหนงัสือ  เปนตน 

                   6.2.2  ชุดอุปกรณกระตุนพฒันาการเด็ก 

                   6.2.3  ชุดอุปกรณฝกกิจวัตรประจําวนัและทกัษะการดําเนนิชีวิต 

                   6.2.4  ชุดอุปกรณฝกการรับรู ความคิด ความเขาใจ 

                   6.2.5  ชุดอุปกรณชวยฝกดานการรับประทานอาหารและการกลืน  

                   6.2.6  ชุดอุปกรณตรวจสอบการตอบสนองของรางกายตอการทาํกิจกรรม 

                   6.2.7  ชุดอุปกรณฝกทักษะการทํางานและความคลองแคลวของมือ 

                   6.2.8  ชุดอุปกรณฝกความสมดุลของรางกายตอการทาํกิจกรรม 

                   6.2.9  ชุดอุปกรณเพื่อฝกการทรงทาและการจัดทาทาง ในการทํากิจกรรม 

       6.2.10 ชดุอปุกรณกระตุนระบบประสาทความรูสึกดวยแสงสี  เสยีง  สัมผัส  รับรส         

ดมกลิ่น  การทรงตัว และการเคลื่อนไหว (Multi-sensory Tools)  

       6.2.11 ชดุอุปกรณฝกการบูรณาการประสาทความรูสึก 

       6.2.12 ชดุอุปกรณฝกความแข็งแรงและความทนทานของกลามเนื้อ 

       6.2.13 ชดุอุปกรณประคองและอุปกรณดามเพื่อปองกนัและแกไขการผิดรูปของขอ 

                   6.2.14 ชุดอุปกรณประคองและอุปกรณดามเพื่อชวยการเคลื่อนไหวของขอ 

                   6.2.15 ชุดเครื่องมือและอุปกรณเพิ่มระยะการเคลื่อนไหวของขอ 

                   6.2.16 ชุดอุปกรณฝกเตรียมความพรอมการทํางานของแขนและมือ 

        6.2.17 ชดุอุปกรณฝกเตรียมความพรอมกอนใชแขนเทยีม (Pre-prosthetic Training Set)  

       6.2.18 ชดุเครื่องมือและอุปกรณเพื่อบําบัดแผลเปนนนูและการบวม   

                   6.2.19 ชุดเครื่องมือและอุปกรณเพื่อการผอนคลาย   

* สามารถดูแหลงการคนหาเครื่องมือในมาตรฐานที่ 6 ไดในภาคผนวกที่ 4 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่  7 ทักษะการใชเครื่องมือพื้นฐานและการทําหัตถการที่จําเปนทาง

กิจกรรมบําบดั     

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด มีความรู มทีักษะในการเลือก และใชเครื่องมือใน

การตรวจประเมินทีเ่ปนระบบ โดยสามารถประเมนิ แปลผลไดอยางถูกตอง และรูขอจํากัดของ

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน รวมทัง้มีทกัษะในการทําหัตถการที่จําเปนทางกิจกรรมบาํบัด ดังตอไปนี ้
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 7.1 มีทกัษะการใชเครื่องมือพื้นฐานและแบบทดสอบพืน้ฐานทัว่ไป  ดังตอไปนี้ 

       7.1.1  เครื่องวัดความดันโลหิต (Sphygmomanometer) 

       7.1.2  เครื่องวัดระยะการเคลื่อนไหวของขอ (Goniometer) 

       7.1.3  เครื่องวัดกําลงัมอื (Dynamometer) 

       7.1.4  เครื่องวัดกําลงัของนิว้มือ (Pinch Gauge)        

       7.1.5  อุปกรณทดสอบการรับความรูสึก  (Sensation  Tests  ) 

       7.1.6  อุปกรณทดสอบการรับรูชนิดของวัตถุโดยการคลํา (Stereognosis Tests) 

7.2 มีทกัษะการใชเครื่องมือแบบทดสอบ และหัตถการที่จําเปนทางกจิกรรมบําบัด ดังตอไปนี้ 

       7.2.1 อุปกรณทดสอบความคลองแคลวการทํางานของมือ (Dexterity Tests)   

       7.2.2 อุปกรณทดสอบหนาที่การทํางานของมือ (Hand Function Tests) 

       7.2.3 แบบทดสอบการรับรู (Perception Tests) 

       7.2.4 แบบทดสอบความคิดความเขาใจ (Cognitive Function Tests) 

       7.2.5 แบบทดสอบพัฒนาการ (Developmental Tests) 

       7.2.6 แบบทดสอบสภาวะจิตใจ อารมณ และสังคม (Psychological and Psychosocial 

Tests) 

       7.2.7 แบบทดสอบการดูแลตนเองและกิจวัตรประจาํวนั (ADL Tests) 

7.3. มีการทาํหัตถการที่จาํเปนทางกิจกรรมบําบัด โดยใชเทคนิคและวธิีการดังตอไปนี ้

       7.3.1 เทคนิคดานชวีกลศาสตร (Biomechanical Techniques)     

       7.3.2 เทคนิคดานประสาทพัฒนาการ (Neurodevelopmental Techniques) 

       7.3.3 เทคนิคดานการฟนฟูสมรรถภาพ (Rehabilitation Techniques) 

       7.3.4 เทคนิคดานพัฒนาการ (Developmental Techniques) 

       7.3.5 เทคนิคการบูรณาการประสาทความรูสึก (Sensory Integration Techniques)                            

       7.3.6 เทคนิคการรับรูความรูสึกและการเคลื่อนไหว (Sensory-motor     

Techniques) 

       7.3.7 เทคนิคการกระตุนการดูด การเคี้ยวและการกลืน (Feeding and Swallowing 

Techniques)  

       7.3.8 เทคนิคการปรับพฤติกรรมในการทํางานและการทาํกิจกรรมการดําเนนิชวีิต 

(Behavioral Modification Techniques for Occupation) 

                    7.3.9 เทคนิคการเรียนการสอน (Teaching and Learning Techniques) 

               7.3.10  เทคนิคการวิเคราะหและสงัเคราะหกจิกรรม (Activity Analysis and Synthesis 

Techniques) 
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         7.3.11 เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุม (Group Activity Techniques)  

                       7.3.12 เทคนคิการพนัผายดื (Bandaging Techniques) 

                    7.3.13 เทคนคิการจัดการกบัแผลเปนนนู (Scar Management) 

        7.3.14 เทคนิคการผอนคลาย (Relaxation Techniques) 

        7.3.15 การออกแบบ ดัดแปลงและจัดทําอุปกรณประคองและอุปกรณดาม (Splint 

Design and / or Fabrication) 

        7.3.16 การออกแบบ ดัดแปลงและจัดทําอุปกรณเครื่องชวยในการทาํกิจกรรมการดําเนนิ

ชีวิต (Assistive and Adaptive Device Design and/or Fabrication)          

                     7.3.17 การฝกการใชแขนและมือเทยีม (Prosthetic upper extremeties training) 

                     7.3.18 การฝกการใชเครื่องดามแขนและมือ (Orthotic upper extremeties training) 

        7.3.19 การฝกทักษะการทาํงานของมือ (Hand Function Training) 

                    7.3.20 การฝกทักษะการดูแลตนเองและกิจวัตรประจําวัน (ADL Training) 

                    7.3.21 การฝกความสามารถดานการรับรูและการเรียนรู (Perception and Learning 

Training) 

         7.3.22 การเตรียมความพรอมกอนการฝกพูด (Prespeech Training) 

                    7.3.23 การฝกความสามารถดานความคดิความเขาใจ (Cognitive Function Training) 

        7.3.24 การวัดสัญญาณชีพ (Measurement of Vital Signs) 

        7.3.25 การฝกทักษะกลามเนื้อใบหนาและชองปาก (Oro-facial motor skill function) 

        7.3.26 การฝก การกระตุนการดูด การเคี้ยวและการกลืน (Feeding and Swallowing 

Techniques Training)   

        7.3.27 เทคนิคการจัดการเวลาในการทํากิจกรรมการดําเนนิชวีิต  (Time Management 

Techniques for Occupation) 

        7.3.28 เทคนิคการสงวนพลงังานในการทํากิจกรรมการดําเนินชวีติ  (Energy Conservation 

Techniques for Occupation) 

        7.3.29 เทคนิคการใหคําปรึกษาทางกิจกรรมบําบดั  (Occupational Therapy  Counseling 

Techniques) 

                    7.3.30 เทคนคิการออกแบบ ดัดแปลงและปรับปรุงสภาพบาน โรงเรียน ที่ทาํงาน  

(Home – School- Workplace Modification - Adaptation Techniques) 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 8  การพฒันาความรู ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง   

8.1 มีความใฝรูและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

8.2 มีการแสวงหาความรูและทักษะทางวชิาชีพเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทันความ 

กาวหนาทางวชิาการ 

8.3 มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยสามารถใช   

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) ในการหาขอมูลใหม ๆ  

8.4 มีการติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ  ที่ทาํใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาการของโลก  

8.5 มีการแสดงออกหรือตระหนกัถึงความสําคัญของการวิจัยเกีย่วกบัสุขภาพที่จะนาํมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในวชิาชพีกิจกรรมบาํบัด

ทั้งในและ/หรือตางประเทศ 

8.6 มีการแสดงเจตคติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

8.7 มีการติดตามและเรียนรูหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการประกอบโรค

ศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด ตลอดจน กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ (ภาคผนวกที่ 5) 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 9  กระบวนการคุณภาพดานการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบําบัด    

            9.1 มีการนาํมาตรฐานวิชาชพีกิจกรรมบําบัดและความรูที่มหีลักฐานทางการปฏิบัติการ 

(Evidence based practice) มาพฒันาคณุภาพการบรกิารทางกิจกรรมบําบัด 

            9.2 มีกระบวนการทีจ่ะนาํความรูทีม่ีหลักฐานทางวทิยาศาสตร  (Scientific evidence ) มา

เปนพืน้ฐานในการกําหนดแนวทางปฏิบัติการทางคลนิิก (Clinical practice guideline)  

            9.3 มีวิธีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทางกิจกรรมบาํบดัในหนวยงานใหทนัสมัย 

อยูเสมอ 

            9.4 มกีิจกรรมการพฒันางานประจําสูงานวิจัยเพื่อนาํผลงานการวิจยัมาพฒันางาน

กิจกรรมบําบดัอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด 
(Standard of Outcomes in Occupational Therapy Practice) 

 
มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบัด (Standard of Outcomes in 

Occupational Therapy Practice) หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการจากการไดรับบริการทาง

กิจกรรมบําบัด โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของ 

1. ความสามารถในการทํางานของรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

2. ความสามารถในการทํากจิกรรมการดําเนินชวีิต  

3. ความพงึพอใจของผูรับบริการ  

ในการประเมนิมาตรฐานผลลัพธ นักกิจกรรมบําบดัตองคํานึงถึงปจจัยพื้นฐานของผูรับบริการ 

โดยสามารถเลือกใชกรอบแนวคิดอยางใดอยางหนึ่งตามเหตุผลทางคลนิิกดานกิจกรรมบําบัดที่เหมาะสม

กับบริบทของหนวยงาน  เชน    กรอบแนวคิด  Person - Environment Occupation Performance 

Model (PEOP)  กรอบแนวคิด  Model of Human Occupation (MOHO) เปนตน 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลลพัธของการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 

2. เพื่อใชเปนมาตรฐานในการประเมินประสิทธิภาพของการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 

 

มาตรฐานผลลัพธที่ 1   นักกิจกรรมบําบดัควรคํานึงถึงปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับ

ความสามารถในการทํากิจกรรมของผูรับบริการ และมีการบันทึกไวในแผนการใหบริการที่สอดคลองกับ

กรอบแนวคิดที่เลือกใช โดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปนี้  

 1.1 ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factor)  

 1.2 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (Environmental Factor)  

 1.3 ปจจัยดานกิจกรรมการดําเนินชีวิต (Occupational Factor)  

1.4 ปจจัยดานศักยภาพในการทํางาน (Performance Factor)  

1.1 ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factor) หมายถึง องคประกอบภายในบุคคลซึ่งมี                  

การเปลี่ยนแปลงศักยภาพหรือความสามารถในการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิตตามบทบาทหนาที่ที่

สัมพันธกับเพศ วัย เวลา  และสิ่งแวดลอม และการใหความหมายในการทํากิจกรรมนั้นๆ ประกอบดวย  

      1.1.1  ดานการทํางานของรางกาย (Physiological) หมายถึง ความสามารถทางดาน

รางกายของบุคคลที่จําเปนตอการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิตและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดแก ความ
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ทนทานในการทํางาน  ทักษะการทํางานของกลามเนื้อมัดใหญ/กลามเนื้อมัดเล็ก ความแข็งแรงของ

กลามเนื้อ  ทักษะการทําหนาที่ของแขนและมือ เปนตน 

      1.1.2  ดานความคิด/ ความเขาใจ (Cognitive) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

รับ จัดการและบูรณาการขอมูลใหมและความรูเกา ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของความรู       ความ

เขาใจ การแสดงออกทางภาษา  การเคลื่อนไหวอยางมีเปาหมาย  การแกปญหา  ความจํา  คิดอยางมี

เหตุผล และการจัดลําดับข้ันตอนในการทํากิจกรรม  ทําใหบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู  สามารถ

ติดตอส่ือสาร  และแกไขปญหาตางๆ ในการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิต 

      1.1.3  ดานความชอบและความเชื่อสวนบุคคล (Spiritual) หมายถงึ แนวคิด ความชอบ  

ความเชื่อของแตละบุคคลที่เกี่ยวของกับประสบการณเดมิ  การใหความหมาย  คุณคาในการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิตตางๆ ตามเปาประสงคที่แตกตางกนั  โดยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

1.1.4 ดานพฤติกรรมการตอบสนองการทํางานของระบบประสาท (Neurobehavioral)  

หมายถงึ การทํางานของระบบประสาทดานการรับความรูสึก การรับรู การบูรณาการการรับความรูสึก

และการเคลื่อนไหว ซึ่งแสดงออกในรูปของพฤตกิรรม 

1.1.5  ดานจิตใจ (Psychological) หมายถงึ ลักษณะเฉพาะของบุคลิกภาพ แรงจูงใจ

และแรงขับภายในจิตใจทีม่ีอิทธิพลตอบุคคลดานการแสดงออกซึ่งอารมณ  ความรูสกึ การกระทาํตางๆ 

ซึ่งแสดงถงึประสิทธิภาพในการทาํกิจกรรมการดําเนนิชวีิต และคุณภาพชวีิตของบคุคลนั้นๆ 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (Environmental Factor) หมายถึง องคประกอบภายนอกที่มี 

อิทธิพลหรือสัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลในการทํากิจกรรม หรือคาดการณที่จะทํากิจกรรมการดําเนิน

ชีวิตตางๆ ประกอบดวยการสนับสนุนทางสังคม เศรษฐานะทางสังคม การใหคุณคาและวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมที่สรางขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวก และสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ 

 3. ปจจัยดานกิจกรรมการดําเนินชีวิต (Occupation Factor) หมายถึง กิจกรรมการดําเนิน

ชีวิตดานตางๆ ซึ่งประกอบดวย การทํากิจวัตรประจําวัน การทํางาน การเรียนรู การเลน การทํางาน

อดิเรก และการพักผอน ซึ่งความคิดที่เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆวา ควรเปนกิจกรรมดานใดในแตละบุคคล

จะมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอม ประสบการณ และการใหคุณคาหรือ

ความหมายตอกิจกรรมนั้นๆ 

4. ปจจัยดานศักยภาพในการทํางาน (Performance Factor) หมายถึง ศักยภาพของบุคคลใน

การทํางาน ซึ่งเปนผลจากความสัมพันธที่ซับซอนของการทํางานของรางกาย จิตใจ และสังคม ที่เกิด

จากความพึงพอใจของบุคคล ที่มีตองานและสถานการณ 

ผลลัพธจากปฏิสัมพันธของปจจัยทั้ง 4 ดาน คือ ศักยภาพในการทํากิจกรรมและการมี   

สวนรวมในกิจกรรม (Occupational Performance and Participation)  
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ศักยภาพในการทํากิจกรรมและการมีสวนรวมในกิจกรรม (Occupational Performance and 

Participation) หมายถึง ความสามารถในการทํากิจกรรมของบุคคลซึ่งเปนผลลัพธของความสัมพันธที่

เชื่อมโยงกันระหวางบุคคล ส่ิงแวดลอม และกิจกรรม ความสามารถในการทํางานนั้นเปนกลไกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ขึ้นอยูกับเพศ วัย ประสบการณ ความสามารถสวนบุคคล ความสนใจ หรือให

ความหมายในการทํากิจกรรมอยางมีเปาหมาย 

มาตรฐานผลลัพธที่ 2  ความพงึพอใจของผูรับบริการ 

   2.1  มกีารบันทึก / สํารวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของ 

นักกิจกรรมบาํบัด 

2.2  มกีารบันทึก / สํารวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอสภาพแวดลอมของหนวย

กิจกรรมบําบดั 

 2.3  มีการบันทึก / สาํรวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการพัฒนาความสามารถใน

การทาํกิจกรรมการดําเนนิชวีิต 

 2.4  มีการบันทึก / สาํรวจขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตทาง

สุขภาพ (รางกาย  จิตใจ อารมณและสังคม) 
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ภาคผนวกที่ 2 
(ตัวอยาง) ใบรับรองการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 

 

           วันที่ ......... เดือน .............................. พ.ศ. ....... 
 

 ขาพเจา ............................................................................................ นักกิจกรรมบาํบัด  

ประจํา ...............(ชื่อสถานพยาบาล)................  ใบอนญุาตประกอบโรคศิลปะเลขที่ .................. 

ไดทําการประเมินความสามารถในการทาํกิจกรรมการดาํเนนิชีวิต (Occupational Performance areas) 

และ องคประกอบในการทาํกิจกรรมการดาํเนนิชีวิต   (Occupational Performance components)  

ของ ......................................................................... เมื่อวันที่ ..... เดือน ..................... พ.ศ. .....  

พบวา ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

มีความเหน็วา

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
 

              ลงชื่อ .............................................. นกักิจกรรมบําบัด 

           (..............................................) 
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ภาคผนวกที่ 3 

ทักษะทางคลินิกและความรูความสามารถเฉพาะวชิาชีพ 

ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดตองมีความรูความสามารถในการสงเสริม ปองกัน 

บําบัด และฟนฟูสมรรถภาพที่จาํเพาะเจาะจงของวิชาชีพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากิจกรรมที่

ตรงกับบทบาท หนาที่ และสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  ครอบครัว  และชุมชน โดย

ตระหนักถึงบริบทสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม เชน พืน้ฐานการศึกษา  ภาษา  วัฒนธรรม  ทัศนคตติอ

สุขภาพ  พฤตนิิสัย  แรงจูงใจ  ความสนใจ  ความสามารถ  ความเชือ่  เศรษฐานะ สภาพครอบครัว 

บาน และสิ่งแวดลอม 

แนวทางในการใหบริการทางกิจกรรมบาํบดั ประกอบดวย  

1. การสงเสริมสุขภาพ  เพื่อใหกลุมเปาหมายไดมีความรูในการดูแลสุขภาพทัว่ไป และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมในขอบเขตของวิชาชพีกิจกรรมบาํบัด  

2. การปองกนั  เพื่อมิใหเกิดความเสี่ยงทีจ่ะนาํไปสูการสูญเสียความสามารถในการทาํ

หนาทีท่างดานรางกาย ความคิด ความเขาใจ จิตใจในการดําเนนิชวีิต และการมีสวน

รวมในกิจกรรมทางสังคม 

3. การบําบัดและการฟนฟูสมรรถภาพ  เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการทาํกิจกรรม 

      การดําเนนิชีวิตที่บกพรอง หรือการคงไวซึ่งระดับความสามารถทีม่ีอยู ในการทาํ

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิตและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

4. การดัดแปลงอุปกรณ การปรบัสภาพแวดลอม และการปรับเปลี่ยนลักษณะการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิต  
 

ทักษะทางคลนิิกและความรูความสามารถในการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  

แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 การดูแลในภาวะปกติ (Normal Conditions and General Principles of Care)     

                ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัดตองมีความรูความสามารถในการ

สงเสริมสุขภาพ และปองกนัปญหาดานสุขภาพของประชาชนไดอยางเหมาะสม 

      1.1 สามารถรวบรวมขอมูล และประเมินปญหาทางสุขภาพของบคุคล 

ครอบครัว และชุมชนตามกระบวนการทางกิจกรรมบาํบดั 

      1.2 สามารถสงเสริมสุขภาพสวนบุคคล และชุมชน ตามกระบวนการทาง

กิจกรรมบําบดั เชน การสงเสริมพัฒนาการในเด็ก (Developmental Programs) การสงเสริม

สุขภาพจิต (Mental Health Programs) เปนตน       

                  1.3 สามารถปองกนัปญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากพฤติกรรม สภาพแวดลอม 
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ที่ไมเหมาะสม เชน การใหความรูเกีย่วกับ สุขนิสัยและความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational 

Health and Safety) การปรบัวิธีการทาํกิจกรรมใหงายขึน้ (Activity Simplification Methods) 

หลักการทางการยศาสตร (Ergonomic Principles) และเทคนิคการปองกนัการบาดเจ็บของขอ 

(Joints Protection Technique) เปนตน 

หมวดที่ 2 การดูแลในภาวะบกพรอง จําแนกการวนิิจฉยัตามกลุมชวงวัย/ กลุมโรค/ 

อาการ/ ชนิดของความผิดปกติและประเภทของความพกิาร 

   ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดัตองสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตร

การแพทยพืน้ฐาน เทคนิคเฉพาะทางดานกิจกรรมบาํบัดมาใชในการตรวจประเมิน วิเคราะห  

วางแผนการบาํบัด  ใหการบําบัดและฟนฟใูหเหมาะสมในระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน  โดย

ตระหนักถึงบริบทสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม เชน พื้นฐานการศึกษา  ภาษา  วฒันธรรม  ทัศนคติตอ

สุขภาพ  พฤตนิิสัย  แรงจงูใจ  ความสนใจ  ความสามารถ  ความเชื่อ  เศรษฐานะ สภาพครอบครัว 

บาน และสิ่งแวดลอม จาํแนกไดดังตอไปนี้ 
   กลุมที่ 1  การวินิจฉัยพิจารณาสําหรับกลุมชวงวัยทารก วัยเด็ก และวัยรุน 

(Diagnostic Consideration For infants, child, teenage and young adult) ไดแก ผูปวยเด็ก

ทารก เด็ก  วยัรุน และผูใหญตอนตน ชวงอายุตั้งแต 0 - 25 ป ( UN, 2009 )ที่มีปญหาการลาชาของ

พัฒนาการ และ/หรือมกีารสูญเสียความสามารถทางดานรางกาย  จติใจ สังคม อารมณ  และการ

เรียนรู ซึง่สงผลใหใหเกิดความบกพรองในการทาํกิจวัตรประจําวนั  การศึกษา  การเลน  กิจกรรม- 

ยามวาง การทํางานและการมีสวนรวมในสังคม จากปญหาขางตนสามารถจาํแนกการวนิิจฉัยตาม

กลุมโรค/อาการ/ชนิดของความผิดปกติและประเภทของความพกิาร (ICD-10 code) ดังตอไปนี้  

1.1 Certain conditions originating in Perinatal Period (ICD10, P00-P95) 

เชน Birth asphyxia (P21) Feeding problem of newborn (P92) Birth trauma (P10-P15) 

Infection specifics to the perinatal period (P35-P39) เปนตน 

1.2 Congenital malformation, Deformations and Chromosomal Abnormalities  

(ICD10, Q00-Q99) เชน Encephalocele (Q01) Congenital Hydrocephalus (Q03) 

Congenital malformation of circulartory system (Q20-Q28) Congenital malformations and 

deformation of the musculoskeletal system (Q65-Q79) Cleft lip, Cleft palate (Q35-Q37) 

Chromosomal abnormalities (Down, s syndrome)(Q90-Q99) เปนตน 

1.3 Disease of musculoskeletal system and connective tissue (M00-M99) 

เชน Juvenile  Rheumatoid Arthritis (M08-M09) Synovitis and tenosynovitis (M65) เปนตน 

1.4 Injury , poisoning and certain and certain other consequences of    

external Causes (S02-S09 , S40-S99 , T00-T07) Fracture of shoulder and upper arm (S42)  
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Fracture of forearm (S52) Injury of nerves at forearm level (S54) Fracture of wrist and hand 

level (S62) เปนตน 

1.5 Mental and behavioral disorders (F70-F98) ( ICF: Functions related to     

the digestive  system b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729, Muscle 

functions b730-b749, Movement functions b750-b789, Global mental functions b110-b139, 

Specific mental functions b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, Hearing and 

vestibular functions b230-b249, Additional sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289, 
Voice and speech functions:Articulation functions b320) ยกตัวอยาง เชน 

- Mental retardation (F70-79) 

- Pervasive developmental disorders (F84) 

- Specific developmental disorder of speech and 

language (F80) 

- Hyperkinetic disorder (F90) 

- Emotional disorders with onset specific to 

childhood(F93) 

      etc. 

1.6 Disorders of the nervous system (ICD10, G00-G99) ( ICF: Functions  

related to the  digestive  system b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729,  

Muscle functions b730-b749, Movement functions b750-b789, Global mental  functions    

b110-b139, Specific mental functions b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, 

Hearing and vestibular functions b230-b249, Additional  sensory  functions b250-b279,     

Pain b280-b289,Voice and speech  functions:Articulation functions b320) ยกตัวอยาง เชน 

- Meningitis and Encephalitis  (G01-G05) 

- Epilepsy(G40) 

- Myasthenia gravis(G70) 

- Mononeuropathies (G56-G59) 

- Polyneuropathies (G60-G64) 

- Cerebral palsy and other paralytic syndromes(G80-G83) 

etc. 
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1.7 Neoplasm(C00-D48) ) ( ICF: Functions related to the  digestive  system    

b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729,  Muscle functions b730-b749,        

Movement functions b750-b789, Global mental  functions b110-b139, Specific mental functions   

b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, Hearing and vestibular functions b230-b249,        

Additional  sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289,Voice and speech functions:Articulation 

functions b320) ยกตัวอยาง เชน 

- Malignant neoplasma of brain  (C71) 

- Malignant neoplasma of Spinal cord (C72) 

      etc. 

                      1.8 Other เชน 

- Burns (T20-32) ( ICF: Functions related to the  digestive  system b510- 

b539, Functions of the joints and bones b710-b729,  Muscle functions b730-b749, Movement 

functions b750-b789, Global mental  functions b110-b139, Specific mental functions b140-b189, 

Seeing and related functions b210-b229, Hearing and vestibular functions b230-b249, 

Additional  sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289,Voice and speech  

functions:Articulation functions b320)  

                               - Disease of circulatory system (I00-I99) ( ICF: Functions related to the      

digestive system b510-b539, Functions of the joints and bones b710-b729, Muscle functions 

b730-b749, Movement functions b750-b789, Global mental  functions b110-b139, Specific 

mental functions b140-b189, Seeing and related functions b210-b229, Hearing and vestibular 

functions b230-b249, Additional  sensory  functions b250-b279, Pain b280-b289,Voice and  

speech  functions:Articulation functions b320, Additional functions and sensations of the 

cardiovascular and respiratory systems b450-b469) etc. 
    กลุมที ่2   การวินิจฉัยพิจารณาสําหรับกลุมชวงวัยผูใหญ และวัยสูงอายุ 

(Diagnostic Consideration For Adult and Elder) แบงออกเปน 
                      2.1 ภาวะบกพรองทางดานรางกาย (Physical Dysfunction) หมายถึง ผูปวย 

ในชวงวัยผูใหญที่มีอายุมากกวา 25 ปขึ้นไป และวัยสงูอายุ (UN, 2009) ซึ่งมีความบกพรองและ/หรือ

สูญเสียความสามารถทางดานรางกาย ทาํใหมีปญหาทางดานการรับความรูสึก การเคลื่อนไหว การรับรู  

และการเรียนรูในการใชสวนตางๆของรางกายในการทํากิจกรรมตางๆ ไดแก  การทาํกิจวัตรประจําวัน  

การศึกษา การทํางาน กิจกรรมยามวาง และการมีสวนรวมในสงัคม  
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จากปญหาขางตนสามารถจาํแนกการวนิิจฉัยตามกลุมโรค/อาการ/ชนิดของ 

ความผิดปกตแิละประเภทของความพิการ (ICD-10 code) ดังตอไปนี้ 

                        2.1.1 Neurological conditions เชน 
        Nc1          Injuries to the head  (SO0-S09) เชน 

                            Cerebral concussion (S06.0), Cerebral laceration/contusion (S06.1) 

                            Cerebral edema (S06.1), Intracranial injuries (S06.7,06.8,06.9)  

                            etc. 

       Nc2           Injury of nerves and spinal cord (S14, S24,S34) เชน 

                           Cervical cord injury/Quadriplegia (complete or incomplete) (S14.0- 14.2)  
                         Thoracolumbar cord injury/Paraplegia (complete or incomplete) (S24.0.24.1,24.2 

                           S34.0-34.6; G82.1-82.2) 

                           etc. 

          Nc3          Cerebrovascular diseases (I60-I69) เชน 

                           Subarachnoid intracranial hemorrhage (I60), Intracerebral  hemorrhage (I61) 

                           Cerebral infraction (I63), Cerebral aneurysm (I167.1), Cerebral atherosclerosis (I167.2)       

                           etc. 

          Nc4           Infectious and Inflammatory disease of CNS (A80-89:G00-09) เชน    

                           Meningitis (A87,G00-G02), Encephalitis (A83-86) 

                           Brain (Intracranial) abcess (G06-G07) 

                           Poliomyelitis (A80; B91)  , Multiple sclerosis (G35) 

                           etc. 

         Nc5           Nerve, nerve root, and plexus disorder and injuries (G50-G73, S44,S54,S64) เชน 

                          Cranial nerve disorder (G50-53) and injuries (S04) 

                          Nerve root and plexus disorders (G54-G55) 

                          Neuritis/Causalgia (G56-57) 

                          Polyneuritis/Polyneuropathies (G60-64):- Guilain Barre syndrome (G61.0)  

                          etc. 

         Nc6           Neoplasms (C00-D48) เชน 

                           Brain tumor (C70-71:D32-33) 

                           Spinal cord tumor (C72; D33.4) 

                           Malignant neoplasm of breast (C50) 

                           etc. 

         Nc7           Other เชน 

                           Parkinsonism (G20-22), Brain atrophy (G10-13), Hydrocephalus (G91) 

                           Dementia (F00-003) 
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                           Toxic effects of various substance of the CNS (T50-65):- pesticides (T60), venom, tetanus 

                           Toxoid, Metal, etc. 

                           Disease of myoneural junction and muscles (G70-73) :- Myasthenia gravis (G70),  

                           Myopathies (G73), Hemiplegia (G81) , Paraplegia and Tetraplegia (G82) etc. 

                           Motor neuron diseases (G12.2) 

                           etc. 
 

                    2.1.2 Musculoskeletal condition เชน 
  Mc1           Fracture of spine without neurological deficit (S12, 22, 32; T08) 

   Mc2          Fractures of upper extremity and dislocation (S42, 52, 62; T10) เชน 

                            - Fracture of shoulder and upper arm (S42)  

                                 - Fracture of forearm (S52)  

                                 - Dislocation  sprain and strain of joints and ligaments of elbow (S53) 

                                    etc. 

   Mc3          Injuries to the wrist and hand (S60-S63,S66,S67-S69) เชน 

                           - Multiple open wound of wrist and hand (S60) 

                           - Fracture at wrist and hand level (S62) 

                           - Traumatic amputation of wrist and hand (S68) 

                              etc. 

   Mc4         Amputations (S38, 48, 58,78, 88,98) เชน 

                           - Traumatic amputation of shoulder and upper arm (S48) 

                           -Traumatic amputation of hip and thigh (S78) 

                           - Traumatic amputation of lower leg (S88) 

                                   etc. 

   Mc5         Disease of the musculoskeletal system and connective tissue (M00-M99,S46,56,76,86) เชน 

                           - Osteoporosis (M82)  

                           - Rheumatoid arthritis (M05-M06) 

                           - Gout (M10) 

                           - Disorder of synovium and tendon (M65-M68) 

                           - Other soft tissue disorders (M70-M79, S46, 56, 76, 86) ไดแก 

                                   Strain, Sprain, Concussion, Fibrositis, Tendinitis, Fascilitis, Menicus injury,   

                                   Ligamentous Injury (tear, avulsion), Carpal tunnel syndrome, Dupuytren’s contracture,  

                                   De Quervain’s Contracture, Trigger finger, Tenosynovitis 

                                   etc. 

 

 



 41 

          Mc7        Deformities (Q65-79) เชน   

                         Other congenital abnormalities 

                          etc. 

         Mc8         Neoplasma เชน 

                                - Benign neoplasm of bone and articular cartilage (D16) 

                                - Benign neoplasm of connective and other soft tissue (D21) 

                                - Malignant neoplasm of bone and articular cartilage (C40-41) 

                                - Malignant neoplasm of connective and other soft tissue (C49) 

                                   etc. 

        Mc9         Others เชน 

                                -  Volkman’s ischemic contracture (I73) 

                                -  Myositis (M60)    

                          -  Systemic Lupus erythromatosus (S32) 

                                   etc. 

 

                        2.1.3 Cardiopulmonary conditions เชน 
  C1            Pneumonia (J14) 

  C2            Asthma (J45) 

  C4            Heart and Coronary Disease (I00-09, I20-25, I30-52) เชน 

                  Myocarditis, Rheumatic heart disease, Myocardial infarction, Heart Failure,  

                  Cardiomyopathy, Ischemic Heart disease (I20-I25), Congenital heart disease (Q20-26) 

                        etc. 

  C5            Vascular disease (I70-79,80-89 , 95-99)  เชน 

                   Atherosclerosis (I70), Aortic aneurysm (I71),  Embolism and thrombosis (I74) , 

                   Hypotension (I95) 

                         etc. 

  C6             Neoplasma (C32-34; D4.1-4.4) เชน 

                   Tumor in larynx, Trachea, Bronchus, Lung and pleura 

                         etc. 

  C7             Others (I26-28 ; J 96 ) เชน 

                    Pulmonary embolism (I26), Aneurysm of pulmonary artery (I28) 

                          etc. 
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                        2.1.4 Miscellaneous system  
       Xc1            Burns (T20-32)  
       Xc2            Diabetes mellitus (E10-14)  
 

                 2.2 ภาวะบกพรองทางดานจิตใจ (Mental Disorder) หมายถงึ ผูปวยในชวงวยั

ผูใหญที่มีอายมุากกวา 25 ปขึ้นไป และวัยสูงอาย ุ(UN, 2009) ซึ่งมกีลุมอาการ และ/หรือความ

บกพรองทางดานจิตใจ  อารมณ พฤติกรรมและจิตสังคม  ทําใหบกพรองหรือสูญเสยีความสามารถ

ในการทํากิจวตัรประจําวัน  การศึกษา  การทํางาน กิจกรรมยามวาง และการมีสวนรวมในสงัคม 

จากปญหาขางตนสามารถจาํแนกการวนิิจฉัยตามกลุมโรค/อาการ/ชนิดของความผิดปกติและ

ประเภทของความพิการ (ICD-10 code) ดังตอไปนี้ 

       Mental & Behavioral disorder (F00- F99) เชน  Mental & behavior disorder 

due to alcohol, Drug and Substance (F10-F19) Panic, Anxiety disorder (F40-F48) 

Organic mental disorders (F00-F09)  Disorders of adult personality and behavior (F60-

F69) Disorders of psychological development (F80-F89) (Autism, speech And language 

disorder, motor function disorder) Behavioral and emotional disorders with onset usually 

occurring in childhood and adolescence (F90-F99) Mood disorders (F30-F39): manic 

episode, bipolar disorder, depressive episode Schizophrenia (F20-F29) Mental 

Retardation (F70-F79) 
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ภาคผนวกที่ 4 
แหลงการคนหาเครื่องมือ 

Evaluation   Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

1. Goniometry 1.1 Norkin,C.C.,White,D.J. (1985). Measurement of    

      joint  motion : A Guide to Goniometry.Philadelphia  

      : FA Davis Company. 

1.2 Pedretti LW. (1996). Occupational Therapy  

      evaluation and assessment of physical    

      dysfunction.In Pedretti LW (Eds.), 
      Occupational Therapy: Practice skills for Physical 
      Dysfunction. St. Louis : CV Mosby. 

2. Manual Muscle     

    Testing(MMT) 

2.1 Kendall,F.P., McCreary,E.K., Provance,P,G. (1993).   

      Muscle Testing and Function. Baltimore : 

      William&Wilkins. 

3. Reflex Testing 3.1 Fiorentio MR. (1976). Reflex Testing Methods For  

      Evaluation C.N.S Development. 2 nd ed. Spingfield:  

      Charcles Thomus. 

4.Denver Developmental 

   screening Test (DDST) 

4.1 สุภาพร ชนิชัย. (2540). แบบคัดกรองพัฒนาการ  
      DenverDevelopmental Screening Test (DDST).  
      เชียงใหม : ภาควิชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิค 

      การแพทย มหาวทิยาลัยเชียงใหม, (อัดสําเนา). 

5.Bruiniuks-Oseretsky  

   Test of motor  

   Proficiency 

5.1 Bruiniuks, R.H. (1978). Bruiniuks-Oseretsky Test of 

      Motor Proficiency : Examinor’s Manual. Circle     

      Pines, MN: Amerian Guidance Service. 

6. Miller Assessment For 

    Preschoolers (MAP) 

 

 

 

6.1 Miller, L.J.. (1988).  Miller Assessment For 

      Preschoolers : Manual 1988 Revision. New York : 

      The Psychological Corporation. 
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Evaluation   Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

7. VineLand Adaptive    

    Behavior scales 

7.1 Brails,N. (2003). Utility of the Vineland Adaptive  

      Behavior scales. In,diagnosis and research with  

      adult who have mental retardation, 41(4),286-289. 

7.2 Fenton,G.D.,Ardiac,ValenteD.,Del chio,I.,Fabrizi,A., 

      Bernabei,P. (2003). Vineland adaptive behavior      

      Profile in children with autism and modurate to    

      Developmental Delay.Autism,7(3), 239-287. 

8. Allen Cognitive 8.1 AllenC.A. (1990). Allens Cognitive levels(ACL)Test. 

      Colchester, CT: Manual & World wild. 

9.Loewenstein   

   Occupational  Therapy 

   Cognitive Assessment 

9.1 Malka Ltzkovich, Averbuch. and KatZ. (1993).  
Loewenstein Occupational Therapy Cognitive 
Assessment (LOTCA) Manual. Occupational 

Therapy Department,Loewenste.in Rehabilitation 

Hospital Israel. (Copyright). 

10. Sensory  Profile 10.1 Dunn,W.,&Westman,K.(1997). The sensory Profile: 

        The performance of a national sample of children    

        Without Disabilities. AJOT,51(7),490-495. 

11. Sensory integration  

      and Praxis Test 

11.1 Ayres AJ.(1989). Sensory Integration and Praxis  

        test-SIPT manual Los Angeles. Los Angeles, CA :    

        Western Neurological Services. 

12. Motor Free Visual 

      Perception Test - 

      Revised ( MVPT-R)   

12.1 Colarusso, R.P. & Hammill, D.D. (1996). 
        Motor Free Visual Perception Test – Revised. 
        Nava to, CA : Academic Therapy Press. 

13. Frostig visual 

      Perception  Test 

13.1 Frostig, M. Lefever, W., Whittlesey, J.S.R. (1966). 
        Administration and Scoring manual for the  
        Marianne Frostig Developmental Test of Visual 
        Perception. Palo. Alto, CA : Consulting    

        Psychologist Press. 
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Evaluation  Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

14. VMI Test 14.1 Beery,K.E. (1997). The Beery – Buktenica  
        Developmental Test of Visual – Motor Integration 
        (VMI) : Administration, Scoring and Teaching  
        Manual. 4 th ed, Revised Parsippany,  

        NJ : Moderm Curriculum Press. 

15. Interest checklist 

       And Activity checklist 

15.1 Kartz, N.  (1988). Interest checklist. A factor      

        analysis Study. Occupational Therapy in Mental     

        Health,8 (1),45-55. 

15.2 Klyczek,J.P., Bauer-Yox,N.and Fiedler,R.C.(1997). 

         The Interest Checklist : A Factor analysis.     

         AJOT,51(10), 815-823. 
16. Environmental     

      checklist 

16.1 Bronson,M.& Bundy,A.C. (2001). A correlational  

        study of the Test of Playfulness and the test of  

        Environmental Supportiveness. Occupational 

        Therapy Journal of Research,21,223-240. 

16.2 Bradley,R.H.,& Caldwell,B.M. (1979).                

        Home observation For Measurement of the  

        Environmental : A  revision of the preschool scale. 

        American Journal of mental Defiency,84,235-244. 

17. Role checklist 17.1 Forsyth,K.,& Keilhofner,G.(2003). Model of    

        human Occupation. In Kramer,J.Hinojosa,&      

        C.B. Royeen (Eds), Perspective in human  

        Occupation : Participation in life .  (pp.45-86). 

        Philadelphia,PA : Lippincott, Williams&Wilkins. 

18. SNMCR score 18.1 ศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

        แหงชาต.ิ (2549) คูมือ แบบประเมนิความสามารถ 
        ในการทํากิจกรรมของผูปวย/ผูพกิารทีศู่นยสิรนิธร  
        เพื่อการฟนฟสูมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ.  
        กรุงเทพฯ : เอ็น.เอ. รัตนะ   เทรดดิ้ง. 
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Evaluation  Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

19.Barthel Index 19.1 Collin,C.,Wade,D.T., Davies,S. and Horne,V. 

        (1988). The Barthel ADL Index : A reliability  

        study. International disabilities studies,10,61-63. 

19.2 Fricke,T.,& Unsworth , C.A.(1996). Inter-rater   

        reliability of the original and modified Barthel    

        Index and a comparison with the Functional 

        Independence Measurement. Australian      

        Occupational Therapy Journal,43, 22-29. 

20. FIM and WeeFIM 20.1 Deutsch,A.,Braun,S.,& Granger,C.(1996).The    

        Functional Independence Measure   

        (FIM instrument) and The Functional   

        Independence measure for Children (WeeFIM  

        instrument): Ten year of development. Critical  
        Review in Physical Rehabilitation medicine ,8, 
        267-281. 

21.School  Function 

 Assessment (SFA) 

21.1 Coster,W. (1998). Occupation centered    

        assessment of children. AJOT, 52,327-334. 

21.2 Davies,P.L.,Soon,P.L.,Young,M. and Clausen-     

        Yamaki,A.(2003). Validity and reliability of the  

        school Function assessment in elementary school 

        Students with disabilities. Physical and  

        occupational Therapy in Pediatrics, 24(3)23-43. 

22. Work conditioning and 

 Work hardening 

22.1 Mallinson,T., Mahaffey,L.and Keilhofner G. The    

        Occupational Performance. History Review :  

        Evidence For three underlying constructs of    

        Occupational Adaptation. Canadian Journal of  

        Occupational Therapy , 65(4), 219-228. 
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Evaluation  Tools คนเพิ่มเติมไดที่ 

23. Play interview  / 

      Play  History 

23.1 Behnke,C.,& Fetkovich,M.M. (1984). Examining 

the reliability and validity of the play history. 

AJOT,38,94-100. 

23.2  Bryze,K. (1997). Narrative contribution to the play 

history. In L.D.Parham&L.S. Fazio (Eds), Play in 

occupational therapy for children. (pp.23-24). 

St.Louis : C.V.Mosby. 

24. Leisure interest  

      checklist 

24.1 Lysyk,M.,Brown,G.T.,Rodrigues,E.,McNally,J. and   

         Loo,K. (2002). Translation of the leisure  

         satisfaction scale into French : A Validation   

         Study. International disabilities studies,10,61-63. 

24.2 Trottier,A.N.,Brown,G.T.and Hobson,S.J.G.(2002). 

        Reliability and Validity of the leisure satisfaction    

        scale (LSS-short form) and the Adolescent leisure 

        interest Profile (ALIP). Occupational Therapy 

        International, 9(2), 131-144. 
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ภาคผนวกที่ 5 

ความรูในหลกักฎหมายทัว่ไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชพี
กิจกรรมบําบดั ตลอดจน กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

 
1.1 รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ในสวนที่คุมครองสิทธิเสรีภาพของ 

ผูพิการหรือทพุพลภาพ 

1.2 พระราชบญัญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ตลอดจนกฎกระทรวง ระเบียบ และ 

ประกาศ  

1.3 พระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศ 

1.4 พระราชกฤษฎีกากําหนดสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

ตามพระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2545 

                  1.5 ประกาศสทิธิผูปวย  

1.6 พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

1.7 พระราชบญัญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

1.8 พระราชบญัญัติสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 ตลอดจน 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ  

      1.9 พระราชบัญญัติสุขภาพจิตแหงชาติ พ.ศ. 2551 
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ภาคผนวกที่ 6 
แบบประเมินมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบดั 

โรงพยาบาล/หนวยงาน............................................................................................................ 
 

 

สวนที่ 1  มาตรฐานโครงสรางการใหบริการกิจกรรมบาํบัด 
 

ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 1 
       

1. กาํหนดเจตจํานง เปาหมาย 

และวัตถุประสงคของงาน   

  1.1 มีการจัดทาํเปนลายลกัษณ

อักษร  

    

กิจกรรมบําบดัใหสอดคลอง 

กับความตองการของผูรับ 

  1.2 มีการแสดงในสถานที่เปดเผย     

บริการ 

 

  1.3 มีรายงานการประชุม 

 

    

 

 
 

 

 

 

 1.4 บุคลากรในหนวยงานมกีาร

รับทราบและมีสวนรวมในการ

จัดทํา 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

2. มีแผนการปฏิบัติงานเปนลาย

ลักษณอักษร ที่สอดคลองกบั 

  2.1 มีแผนปฏบิัติงานประจําป 

 

    

นโยบายและแผนกลยทุธของ

องคกร  

 

  2.2 มีการประเมินแผนการ

ปฏิบัติงาน 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 2   
       

1.แผนภูมิโครงสรางของ

หนวยงาน 

  1.1มีแผนภูมิองคกร  สายการ

บังคับบัญชาที่ชัดเจน  

    

   1.2 มีการแสดงในสถานที่เปดเผย 

 

    

2. การกําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะตําแหนงและหนาที่ความ

รับผิดชอบงานแกบุคลากรใน 

  2.1 หวัหนาหนวยงานเปน         

ผูประกอบโรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบดั 

    

หนวยงานอยางชัดเจน   2.2 มีคุณลักษณะเฉพาะและ

หน า ที่ ค ว าม รั บ ผิ ดชอบขอ ง

บุคลากรแสดงอยางชัดเจน 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

3. มีการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

  - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเปนลายลักษณ

อักษร อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 3 
       

1. ระบบการคัดเลือกบุคลากร

เขาปฏิบัติงาน 

  - มีการกาํหนดคุณสมบัติและ

วิธีการคัดเลือกบุคลากร 

    

2. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 

การจัดอัตรากาํลัง, การนิเทศ 

  2.1 มีแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเปนลายลักษณอักษร 

    

การปฏิบัติงาน 

 

  2.2 มีการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง 

อยางนอยทุก 5 ป 

    

   2.3 มีอัตราสวนนกักิจกรรมบําบัด

ตอจํานวนผูรับบริการตอวัน 

เทากับ 1 คน ตอ 8 ราย 

    

   2.4 มีการชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติงานแกบุคลากรใหม   
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   2.5 มีระบบการจัดตาราง

ปฏิบัติงานเหมาะสมกับภาระงาน 

    

3. บุคลากรมสีวนรวมในการ

กําหนดหัวขอการอบรมและ/

หรือการศึกษาตามความ 

  3.1 บุคลากรไดรับการอบรมตาม

แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ

หนวยงาน  

    

ตองการพฒันาตนเอง และ

สอดคลองกับสมรรถนะของการ

ปฏิบัติงาน 

  3.2 บุคลากรไดรับการอบรมตาม

สมรรถนะของการปฏิบัติงาน 

    

4. แผนงบประมาณของ

หนวยงานและการปฏิบัติตาม 

  4.1 มีแผนงบประมาณของ

หนวยงานเปนลายลักษณอักษร 

    

แผน   4.2 มีผลสรุปการประเมนิแผน

งบประมาณ 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 4 
       

1.พื้นที่ใหบริการและพื้นที่

ทํางานของบุคลากรมีความ

เหมาะสม 

  1.1 มีการจัดสัดสวน 

พื้นที่ใหบริการแกผูรับบริการ

เพียงพอและเหมาะสม 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   1.2 มีการจัดสัดสวน 

พื้นที่ทาํงานของบุคลากร

เหมาะสม 

    

2.โครงสรางทางกายภาพที่

เหมาะสมสะดวก และปลอดภัย

ตอการเขาถงึการบริการและการ 

  2.1 ที่ตั้งหนวยงานมีความสะอาด 

เปนระเบียบ ปลอดภัยปราศจาก

สิ่งรบกวน 

    

ใชงานของผูรับบริการประเภท 

ตางๆ 

  2.2 มีปายบอกทางชัดเจน 

 

    

   2.3 มีสิ่งอาํนวยความสะดวก

เพื่อใหเขาถึงหนวยงานไดอยาง

สะดวกและปลอดภัย 

    

3.ระบบการคนหา การเฝาระวัง

ความเสีย่งและอุบัติการณ 

  3.1 มีแผนการจัดการความเสี่ยง

ของหนวยงาน 

    

   3.2 มีการคัดแยกและทิง้ขยะ

ถูกตอง 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   3.3 มีแนวทางปฏิบัติการควบคุม

และเฝาระวงัความเสีย่งอัคคภีัย 

    

   3.4 มีระบบและแผนการซอมการ

ฟนคนืชีพเบื้องตนและอัคคภีัย 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 5 
       

1.ระบบการประเมินผลตาม

ป ร ะ เ ด็ น สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร

บริหารงานและการใหบริการ 

  - มีการกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพที่

สําคัญของหนวยงาน 

 

    

2.การกาํหนดตัวชี้วัดที่สําคญั

ของหนวยงาน 

  - มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน

ตามตัวชี้วัดทีก่ําหนด 

    

3.การติดตามผลการดําเนินงาน 

การทบทวน และปรับตัวชี้วดัให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน 

 

 

  - มีการนําผลการประเมนิไป

ปรับปรุง , พฒันาคุณภาพการ

ใหบริการของหนวยงาน 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 6   
       

1.หลักเกณฑการคัดเลือกและ

การประเมนิเครื่องมือและ

อุปกรณที่จําเปนในการ

ใหบริการ 

  - นักกิจกรรมบําบัดมีสวนรวมใน

การกําหนดหลักเกณฑ/การ

คัดเลือกเครื่องมือ 

    

2. เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ

อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

  - มีเครื่องมือพื้นฐานที่จําเปนและ

เพียงพอตอการใหบริการ 

    

3. ระบบบริหารจัดการเครื่องมือ   3.1 มีบัญชีคุมครุภัณฑ     

แ ล ะ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

  3.2 มีคูมือการใชเครื่องมือพิเศษ

และสําคัญ 

    

4. นักกิจกรรมบําบัดผานการฝก

หรือไดรับการแนะนาํการใช

เครื่องมือใหมหรือเครื่องมือ

พิเศษ 

  -  นักกิจกรรมบําบัดผานการฝก

ห รือได รับการแนะนํ าการใช

เครื่องมือใหมอยางนอย 1 คน/ 1 

เครื่อง 

    

5. ระบบตรวจสอบเครื่องมือ/

อุปกรณใหพรอมใชงาน 

  5.1 มีแผนการบํารุงรักษา , 

สอบเทียบเครื่องมือสําคัญ 
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ผลการประเมนิโครงสราง ผลการประเมนิผลลัพธ  

รายการตรวจสอบ 
มี ไมมี 

 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

   5.2 มีแนวทางเตรียมความพรอม

กอนการใชงาน 

    

 

มาตรฐานโครงสรางที่ 7 
       

1.ระบบการจดัเก็บขอมูล บันทกึ

ขอมูล/รายงานผลที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน

กิจกรรมบําบดั 

  - มีการจัดระบบการบันทึกขอมูล

และออกแบบระเบียนการบนัทกึ

ที่เหมาะสม  

    

2. การใชขอมูลและสารสนเทศ

ทางกิจกรรมบาํบัด 

  2.1 มีการบันทึกขอมูลที่จําเปน

ตอการใหบริการของผูปวย 

    

   2.2 มีการประเมินผลและตดิตาม

การใหบริการอยางตอเนื่อง 

    

3. ระบบการเขาถึงขอมูลเพือ่

การตรวจสอบ ประเมนิผลจาก 

  3.1 มีหลกัฐานการใหขอมูลแก

ผูปวยและครอบครัว 

    

ผูเกี่ยวของ   3.2 มีการนําขอมูลไปทบทวนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการบริการ 
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สวนที่ 2   มาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด 
 

ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 1 

พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม 

และจริยธรรมแหงวชิาชพี 

     

1.1 มีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี

ของผูประกอบโรคศิลปะ

สาขากิจกรรมบําบัด 

    

1.2 มีระบบการจัดเก็บและ

เปดเผยขอมูลของ

ผูรับบริการตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี 

    

1.3 มีแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการไมปฏิเสธให

การบริการผูปวย 

    

1.4 มีแนวทางใหบริการที่

คุมครองสิทธผิูปวยที่แสดง

อยางเปดเผย 

    

1. การปฏิบัติตนให

สอดคลองกับจรรยาบรรณ

แหงวชิาชพีของผูประกอบ

โรคศิลปะสาขา

กิจกรรมบําบดั 

        

1.5  มกีารอธบิาย

กระบวนการทางกจิกรรม- 

บําบัดและเปดเผยโอกาส

ใหผูรับบริการหรือผูแทน

โดยชอบธรรมซักถามและ 

มีสวนรวมในการตัดสินใจ

เขารับบริการหรือผูแทน

โดยชอบธรรม 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 2 
ทักษะการสื่อสารและสราง

สัมพันธภาพ 

     

1.1 มีการสราง

สัมพันธภาพ 

ใหผูรับบริการมีกําลงัใจ  

ไววางใจ  และตระหนักถึง

ความสาํคัญของการรับ

บริการทางกิจกรรมบําบัด 

    

1.2 มีการฟงอยางตัง้ใจ 

เพื่อคนหาปญหา  ความ

เขาใจ  ความรูสึก และ

อารมณของผูรับบริการ 

    

1.3 มีการใชภาษาพูดที ่ 

ทําใหผูรับบริการรู เขาใจ

และมั่นใจในการปฏิบัติ 

งานของนกักิจกรรมบําบัด 

    

1.4 มีการใชภาษาพูดทีท่ํา

ใหผูรับบริการรู เขาใจและ

มั่นใจในการปฏิบัติงานของ

นักกิจกรรมบาํบัด 

    

1.  ทักษะการสื่อสารและ

สรางสัมพันธภาพกับ

ผูรับบริการ 

1.5  มีการสัมภาษณ

ประวัติและขอมูลทาง

การแพทยของผูรับบริการ  

ที่มีความจาํเปนตอการ

ปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 1.6  มีการใหความรู 

คําปรึกษา และคําแนะนํา

แกผูรับบริการและผูที่ให

การดูแลชวยเหลือ

ผูรับบริการ 

    

2.1 มีการสราง

สัมพันธภาพใหผูรวมงาน

และบุคลากรที่เกีย่วของ

เกิดความเขาใจ และ

ปฏิบัติงานรวมกับนกั

กิจกรรมบําบดัอยางมี

ประสิทธิภาพ          

    

2.2 มีการบันทึกขอมูลทาง

กิจกรรมบําบดั เวชระเบยีน 

ใบสงตอ แบบประเมินและ

บันทกึผลความกาวหนา

ของผูรับบริการ ใบรับรอง

การตรวจประเมินทาง

กิจกรรมบําบดั  และ

แผนการจัดการบริการทาง

กิจกรรมบําบดัใน

หนวยงานตาง ๆ  อยาง

ถูกตอง  ชัดเจน 

    

2.  ทักษะการสื่อสารและ

สรางสัมพันธภาพกับ

ผูรวมงาน และบุคลากรที่

เกี่ยวของ 

2.3 มีการนําเสนอรายงาน

การใหบริการทาง

กิจกรรมบําบดัและ

หลักฐานการรวมอภิปราย

ในที่ประชมุ    
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 2.4 มีการอภิปรายรวมกบั

ผูรวมงานและผูที่เกีย่วของ

ถึงขอมูลเฉพาะเรื่องของ

ผูรับบริการ  ไดแก    

พื้นฐานการศกึษา  ภาษา  

วัฒนธรรม  ทศันคติตอ

สุขภาพ  พฤตนิิสัย  

แรงจูงใจ  ความสนใจ  

ความสามารถ ความเชื่อ  

เศรษฐานะ สภาพ

ครอบครัว บาน และ

สิ่งแวดลอม 

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 3      

ความรูพืน้ฐานวิชาชีพ

กิจกรรมบําบดั 

1.1 นักกิจกรรมบําบัดใน

หนวยงานไดรับปริญญา

สาขากิจกรรมบําบัด 

1.2 มีหลกัฐานการทบทวน

ความรูพืน้ฐานที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพกิจกรรมบําบัด  

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 4  
กระบวนการใหบริการตอ

ผูรับบริการทาง

กิจกรรมบําบดั 

 

1.1 มีกระบวนการ

ใหบริการ แกผูรับบริการ

อยางมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพและ

ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการอยาง

เหมาะสม 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

1.2 มีคูมือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงานทาง

กิจกรรมบําบดัเปนลาย

ลักษณอักษร 

    

1.3 มีการทํางานรวมกนั

เปนทมีระหวางสหสาขา

วิชาชพี โดยมรีะบบการ

ปรึกษาและสงตอกับ 

บุคลากรอื่นๆที่เกีย่วของ 

    

1.4 มีการนําเสนอขอมูลที่

จําเปนเกี่ยวกบัการตรวจ

ประเมินและการใหบริการ

แกผูรับบริการและ/หรือ 

ครอบครัวและชุมชน 

    

1.5 มีการแลกเปลี่ยน

ขอมูลเกี่ยวกับอาการของ

โรค ตลอดจนขอควรปฏิบัติ

ในการใหบริการ 

ระหวางผูรับบริการและ/

หรือครอบครัวกับทีม 

ผูใหบริการ 

    

 

1.6 มีการประเมิน การ

วินิจฉยัทางกิจกรรมบําบัด 

และการวางแผนการ

ใหบริการเปนระยะ 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

1.7 มีกระบวนการใหบริการ

ทางกิจกรรมบาํบัดและดูแล

รักษาผูรับบริการเปนไป

ตามมาตรฐานของวิชาชพี 

ซึ่งเปนที่ยอมรับวาดีที่สุด

ภายใตสถานการณและ

นโยบายของโรงพยาบาล

หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงาน 

     

1.8 มีการบันทึกขอมูลของ

ผูรับบริการ ปญหาของ

ผูรับบริการ แผนการดูแล

รักษา การปฏบิัติตาม 

แผนและผลลัพธทีเ่กิดขึ้น 

เพื่อใหเกิดการสื่อสารที่ดี

ระหวางทีมงานผูใหบริการ

และเกิดความตอเนื่องใน

การดูแลรักษา  

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 5  
ทักษะการปฏบิัติงานทาง

คลินิก  

     

1.1 มีการสังเกต สภาวะ

ดานรางกาย จิตใจ อารมณ  

และสังคมของผูรับบริการ     

    1. มีทักษะการสราง

กระบวนการทาง

กิจกรรมบําบดั 

1.2 มีการรวบรวมขอมูล

จากการสัมภาษณ ประวัติ

และการคนขอมูลเชิง

คุณภาพที่เกี่ยวของกับ

ขอมูลจากบนัทึก 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

เวชระเบียนทางการแพทย 

เพื่อนาํมา วิเคราะหปญหา

และระดับความสามารถใน

การทาํกิจกรรมการดําเนนิ

ชีวิต 

    

1.3 มีการเลือกวิธกีารหรือ

เครื่องมือตรวจประเมินที่  

สามารถสงัเกตและวัดผล

ไดอยางนาเชือ่ถือและ

พิสูจนไดทางวทิยาศาสตร  

    

1.4 มีการวางแผนการ

บําบัดโดยบูรณาการ

ความรูพืน้ฐานและ

หลักฐานขอมลูตางๆ  จาก

ขอ  1.1 – 1.3 

    

 

1.5 มีการการบําบัดที่

เหมาะสมกับปญหาความ

ตองการและระดับ

ความสามารถของ

ผูรับบริการ  โดยคํานงึถงึ

การมอบผูรับบริการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิต

องครวม (Holistic 

Approach) ผานการ

ทํางานของรางกาย จิตใจ 

อารมณ  และสังคม 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 1.6 มีการประเมิน

ประสิทธิภาพ 

การบําบัดและติดตามผล

ความกาวหนาของผูรับ 

บริการ 

    

1.7 มีการวางแผนการ

จําหนาย หรือสงตอ หรือ

เปลี่ยนแปลง 

วิธีการบําบัดใหเหมาะสม

กับสภาพปญหา ความ

ตองการและระดับความ 

สามารถในการทํากิจกรรม

การดําเนินชวีติของ

ผูรับบริการ 

    

1.8 มีการประเมินและดูแล

จัดการเรื่องความปลอดภัย

เกี่ยวกับวธิีการบําบัด 

รวมทัง้วัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือที่ใชกับผูรับบริการ 

และสถานที่ใหบริการ 

    

 

1.9 มีการบันทึกขอมูลของ

ผูรับบริการ ในกระบวนการ

ทางกิจกรรมบาํบัดขางตน

อยางเปนระบบ 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 6 

เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือ ที่

จําเปนตอการปฏิบัติงาน

กิจกรรมบําบดั 

 
มีหลักฐานการตรวจสอบ

คุณภาพและการ

บํารุงรักษาเครื่องมือ

อุปกรณ สื่อ ทีจ่ําเปนตอ

การปฏิบัติงาน

กิจกรรมบําบดั 

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 7 

ทักษะการใชเครื่องมือ

พื้นฐานและการทําหัตถการ

ที่จําเปนทางกจิกรรมบําบัด 

 
สามารถแสดงทักษะการใช

เครื่องมือพืน้ฐานและการ

ทําหัตถการทีจ่ําเปนทาง

กิจกรรมบําบดั 

    

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 8 
1. การพัฒนาความรู 

ความสามารถทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง  

 
มีหลักฐานการศึกษาการ

พัฒนาวชิาชพี 

 

    

2.1 นักกิจกรรมบําบัดเปน

ผูไดรับใบอนุญาตให

ประกอบการโรคศิลปะ

สาขากิจกรรมบําบัด 

    2.  ความรูในหลักกฎหมาย

ทั่วไป และกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการประกอบโรค

ศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด 

ตลอดจน กฎหมาย ระเบยีบ 

และขอบังคับตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  

2.2 มีหลกัฐานที่แสดงวามี

การทบทวนความรูทาง

กฎหมายทีเ่กีย่วของกับการ

ปฏิบัติงาน 
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ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

1.1 มีการนํามาตรฐาน

วิชาชพีกิจกรรมบําบัดและ

ความรูทีม่ีหลกัฐานทางการ

ปฏิบัติการ เขามารวมเปน

พื้นฐานสาํหรับกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพดานการ

บริการทางกิจกรรมบําบัด 

    

1.2 มีกระบวนการที่จะนาํ

ความรูทีม่ีหลกัฐานทาง

วิทยาศาสตร มาเปน

พื้นฐานในการกําหนด

แนวทางกิจกรรมบําบัดใน

การดูแลผูปวยทางคลินกิ  

    

1.3 มีวธิีการทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการทาง

กิจกรรมบําบดัใน

หนวยงานใหทนัสมัยอยู

เสมอ 

 

 

   

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที ่9  
กระบวนการคณุภาพดานการ

บริการทางกิจกรรมบําบัด 

1.4 มีกิจกรรมการพัฒนา

งานประจําสูงานวิจัยเชงิ

คุณภาพดานการบริการ

ทางกิจกรรมบาํบัดอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่ 3   มาตรฐานผลลัพธการใหบริการกิจกรรมบําบดั 
 

ผลการประเมนิ  

รายการตรวจสอบ 
 

ดัชนี/เครื่องบงชี้ 
มี ไมมี 

 

หลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานผลลัพธที่ 1   
กรอบแนวคิดในการ

ใหบริการกิจกรรมบําบัดที่ได

มาตรฐาน 

 

มีการบนัทึกปจจัยที่สงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงระดับ

ความสามารถในการทํา

กิจกรรมของผูรับบริการ 

ตามกรอบแนวคิดที่เลือกใช 

    

 

มาตรฐานผลลัพธที่ 2 

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

1.1 มีการบันทึก / สํารวจ

ขอมูลความพงึพอใจของ

ผูรับบริการตอการ

ปฏิบัติงานของนกั

กิจกรรมบําบดั 

    

 1.2 มีการบันทึก / สาํรวจ

ขอมูลความพงึพอใจของ

ผูรับบริการตอสภาพ- 

แวดลอมของหนวย

กิจกรรมบําบดั 

    

 1.3 มีการบันทึก / สาํรวจ

ขอมูลความพงึพอใจของ

ผูรับบริการตอการพัฒนา

ความสามารถในการทํา

กิจกรรมการดาํเนนิชีวิต 

    

 1.4 มีการบันทึก / สํารวจ

ขอมูลความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตทางสุขภาพ 

(รางกาย  จิตใจ อารมณ

และสังคม) 
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ภาคผนวกที่ 7 
คณะกรรมการวิชาชีพ และคณะอนุกรรมการวิชาชีพ 

 

คณะกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบาํบัด (วาระ พ.ศ. 2550 - 2553) 
1. รศ.สรอยสดุา  วิทยากร          คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม         ประธานกรรมการวิชาชพี 

2. นางพรทพิย  วัฒนาวิทวสั          ผูแทนสมาคมนกักิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย รองประธานกรรมการ – 

     วิชาชพี  

3. นพ.สถาพร  วงษเจริญ            ผูแทนสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

4. รศ.นพ.เทอดชัย  ชวีะเกตุ          มูลนิธิขาเทยีม     กรรมการวิชาชีพ 

5. นางสาวพรสวรรค โพธิ์สวาง        ผูแทนกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

6. น.ส.พรเพญ็  ศิริสัตยวงศ            แทน หวัหนาภาควชิากิจกรรมบาํบัด       กรรมการวิชาชีพ 

              คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

7. รศ.ดร.วรรณนิภา  บุญระยอง       ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

8. นางเดือนงาม  ภักดี           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

9. นางโฉมยงค  บุตรราช           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

10. ดร.ปยะ  ตรีวิทยา            ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

11. รศ.ดร.นันทณ ี เสถยีรศักดิ์พงศ  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

12. ผศ.เพื่อนใจ  รัตตากร                ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

13. นพ.ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค           ผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาลและ  กรรมการวิชาชีพ 

                         การประกอบโรคศิลปะ    และเลขานุการ  

14. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ              หัวหนากลุมสงเสริมและพฒันาการประกอบโรคศิลปะ ผูชวยเลขานุการ 

15. น.ส.ณัฐชมธร  สาํราญจิตร        นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ                         ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบาํบัด (วาระ พ.ศ. 2553 - 2556) 
1. รศ.สรอยสดุา  วิทยากร          คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม         ประธานกรรมการวิชาชพี 

2. นางพรทพิย  วัฒนาวิทวสั          ผูแทนสมาคมนกักิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย รองประธานกรรมการ – 

     วิชาชพี  

3. นพ.ทนงสรรค  สุธาธรรม            ผูแทนสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

4. รศ.นพ.เทอดชัย  ชวีะเกตุ          มูลนิธิขาเทยีม     กรรมการวิชาชีพ 

5. นางสาวพรสวรรค โพธิ์สวาง        ผูแทนกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข      กรรมการวิชาชีพ 

6. รศ.ดร.นนัทณี  เสถยีรศักดิ์พงศ    หวัหนาภาควิชากิจกรรมบําบัด       กรรมการวิชาชีพ 

              คณะเทคนิคการแพทย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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7. ดร.ศุภลักษณ  เข็มทอง           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

8. นางเตือนใจ  อัฐวงศ                    ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

9. นางโฉมยงค  บุตรราช           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

10. นางเดือนงาม  ภักด ี           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

11. ผศ.เพื่อนใจ  รัตตากร                ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

12. นายดิลก  บุญเนตร           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

13. น.ส.พรทพิยพา  ธิมายอม          ผูประกอบโรคศิลปะสาขากจิกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

14. น.ส.อินทริา  อะตะมะ           ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  กรรมการวิชาชีพ 

15. นพ.ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค           ผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาลและ  กรรมการวิชาชีพ 

                         การประกอบโรคศิลปะ    และเลขานุการ  

16. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ              หัวหนากลุมสงเสริมและพฒันาการประกอบโรคศิลปะ ผูชวยเลขานุการ 

17. น.ส.ณัฐชมธร  สําราญจิตร        นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ                         ผูชวยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบําบัด ดานพัฒนามาตรฐานวิชาการ (วาระ พ.ศ. 2550 - 2553) 
1.  รศ.สรอยสุดา  วิทยากร  ประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

2.  รศ.ดร.นันทณ ี เสถียรศกัดิ์พงศ รองประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

3.  นางสุชาดา  สาครเสถียร  อนุกรรมการวชิาชีพ 

4.  นางจินตนา  ปาลิวนิช  อนุกรรมการวชิาชีพ 

5.  นางเดือนงาม  ภักดี  อนุกรรมการวชิาชีพ 

6.  ดร.ปยะ  ตรีวิทยา   อนุกรรมการวชิาชีพ 

7.  น.ส.สุภาพร  กิติหลา  อนุกรรมการวชิาชีพ 

8.  น.ส.แสงอรุณ  สุขประสงค      อนุกรรมการวชิาชีพ   

9.  ดร.ศุภลักษณ  เขม็ทอง  อนุกรรมการวชิาชีพ 

10. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ      อนุกรรมการวชิาชีพ 

11. นางโฉมยงค  บุตรราช    อนุกรรมการวิชาชีพและเลขานุการ  

12. น.ส.ณัฐชมธร  สาํราญจิตร อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 

13. นางยวุดี  ชอบพัฒนา   อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขากจิกรรมบําบัด ดานพัฒนามาตรฐานวิชาการ (วาระ พ.ศ. 2553 - 2556) 
1.  รศ.สรอยสุดา  วิทยากร  ประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

2.  รศ.ดร.นันทณ ี เสถียรศกัดิ์พงศ รองประธานอนุกรรมการวิชาชีพ 

3.  นางจินตนา  ปาลิวนิช  อนุกรรมการวชิาชีพ 

4.  นางเดือนงาม  ภักดี  อนุกรรมการวชิาชีพ 
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5.  นางโฉมยงค  บุตรราช  อนุกรรมการวชิาชีพ 

6.  ดร.พรเพญ็  ศิริสัตยวงศ  อนุกรรมการวชิาชีพ 

7.  น.ส.สุภาพร  กิติหลา  อนุกรรมการวชิาชีพ 

8.  น.ส.แสงอรุณ  สุขประสงค      อนุกรรมการวชิาชีพ   

9.  นายดิลก  บุญเนตร  อนุกรรมการวชิาชีพ 

10. นายภัทระ  แจงศิริเจริญ      อนุกรรมการวชิาชีพ 

11. ดร.ศุภลักษณ  เข็มทอง     อนุกรรมการวิชาชีพและเลขานุการ  

12. น.ส.ณัฐชมธร  สาํราญจิตร อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 

13. นางณัฎฐริา  อรุณรัตนดิลก  อนุกรรมการวชิาชีพและผูชวยเลขานุการ 
…………………………. 

 
 


