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บทบรรณาธิการ 

 สวัสดีสมาชิกที่รักทุกทาน วารสารฉบับที่ 3 ของป 2567 มีเนื้อหาทางวิชาการที่นาสนใจจำนวน   

4 เรื่อง คือ นิพนธตนฉบับเรื่องที่ 1 เปนเรื่องความคิดเห็นของครอบครัวและชุมชนของผูที่มีประวัติเขารับ 

การรักษาดานสุขภาพจิตตอรางโปรแกรมการฟนฟูการทำงานในชุมชนเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครอบครัว 

และชุมชนตอรางโปรแกรมการฟนฟูการทำงานในชุมชนสำหรับผูที่มีประวัติการเขารับบริการดานสุขภาพจิต  

เก็บขอมูลในบุคคลที่เปนครอบครัวและชุมชนจำนวน 5 คนของกรณีศึกษาที่อาศัยอยูในชุมชนจังหวัดเชียงใหม

ดวยการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหประเด็นสาระสำคัญ ซึ่งผลการศึกษาแสดง

ถึงการพึ่งพาอาศัยกันเปนประเด็นสาระสำคัญหลัก ที่ตองมีสวนรวมในการพึ่งพาอาศัยกันในการบรรเทาเศรษฐกิจ

ครอบครัว รวมไปถึงการพึ่งพาอาศัยกันนำไปสูการพัฒนาความรูสึกเปนเจาของงาน ดังนั้นการศึกษาน้ีจึงสะทอน

ถึงความเปนไปไดในการนำรางโปรแกรมการฟนฟูการทำงานในชุมชนไปใชโดยอาศัยแนวคิดการพึ่งพาอาศัยกัน  

สำหรับเรื่องที่ 2 เปนงานวิจัย เรื่อง ระดับความพึงพอใจของผูสูงอายุตอคำแนะนำที่ไดรับจากระบบสนับสนุน

การตัดสินใจเพื่อสงเสริมการสูงวัยอยางมีพลัง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผูสูงอายุ 

ตอคำแนะนำที่ไดรับจากระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อสงเสริมการสูงวัยอยางมีพลัง โดยใชเครื่องมือ คือ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อสงเสริมการสูงวัยอยางมีพลัง และแบบประเมินระดับความพึงพอใจของ

ผูสูงอายุตอคำแนะนำที่ไดรับจากระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อสงเสริมการสูงวัยอยางมีพลังที่ผู วิจัยได

พัฒนาขึ้น ซึ่งพบวาผูสูงอายุมีระดับความพึงพอใจตอคำแนะนำที่ไดรับจากระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

เพื่อสงเสริมการสูงวัยอยางมีพลังทั้งฉบับอยูในระดับมากที่สุด สวนเรื่องที่ 3  เปนเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธ

ระหวางการติดสื ่อสังคมออนไลนกับทักษะดานการบริหารจัดการ ที่มุ งศึกษาพฤติกรรมการติดสื่อสังคม

ออนไลนและทักษะดานการบริหารจัดการ และศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการติดสื ่อสังคม 

ออนไลนกับทักษะดานการบริหารจัดการในกลุ มตัวอยางนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 คณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบทดสอบการติดสื่อสังคมออนไลน และแบบประเมิน 

Behavioral Rating Inventory of Executive Functions-Adult version (BRIEF-A): Thai โ ด ย พบว า

พฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนมีความสัมพันธระดับปานกลางกับทักษะดานการบริหารจัดการ ทำใหทราบ

ไดวายิ่งระดับความเสี่ยงติดสื่อสังคมออนไลนสูงมากเทาใด ยิ่งทำใหทักษะดานการบริหารจัดการมีปญหา 

มากขึ้นเชนกัน เรื่องที่ 4 เปนเรื่องเกี่ยวกับทักษะการเขียนของเด็กตามแนวทางรูปแบบ client center ซึ่งการ

เขียนเปนทักษะที่สำคัญในการดำเนินชีวิต เปนทักษะที่สามารถพัฒนาและสงเสริมความสามารถไดตั้งแต 

วัยเด็ก การเริ ่มตนพัฒนาทักษะการเขียนจำเปนตองอาศัยความพรอมหลายดาน เชน ทักษะดานการใช

กลามเนื้อมัดเล็ก การควบคุมการทรงทาทาง การรับรูทางสายตา  เด็กที่มีปญหาทักษะการเขียนนั้นมักจะมี

ปญหาดานการเรียน และดานการชวยเหลือตัวเองในการทำกิจวัตรประจำวันตาง ๆ ดังนั้นในบทความน้ี 

จึงเปนการนำเสนอมุมมองเกี่ยวกับปญหาทักษะการเขียนที่เนนเด็กเปนศูนยกลางโดยมองภาพรวมตามบริบท
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แวดลอมของเด็ก เพื่อใหเกิดการรับรูความเขาใจในตัวเด็กใหหลากหลายมิติมากยิ่งขึ้น และเพื่อเปนแนวทางใน

การใหความชวยเหลืออยางครอบคลุมตอไป 

 

กองบรรณาธิการหวังเปนอยางยิ่งวานิพนธตนฉบับในเลมนี้จะชวยใหผูอานสามารถนำเนื้อหาที่ไดไป

ตอยอดองคความรูและนำไปใชใหเกิดประโยชนไดตอไปในการทำงาน และกองบรรณาธิการมีความยินดีที่จะ

เปŗดรับบทความวิชาการและสิ่งที่เปนสาระประโยชนตลอดจนประสบการณในการทำงานจากสมาชิกและ 

ทานผูสนใจทุกทานมาเผยแพรเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนทัศนะเชิงวิชาการซึ่งกันและกัน โดยสามารถดูคำแนะนำ

สำหรับผูสงบทความลงพิมพไดที่ทายเลมของวารสารคะ แลวพบกันใหมในฉบับหนานะคะ��สวัสดีคะ 

 

เพ่ือนใจ  รัตตากร 

 


